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Ziel

1. Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der Nachhaltigkeitserklirung
ermoglichen, wesentliche Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften im Zusammenhang mit der eigenen
Geschiftstatigkeit und Wertschopfungskette des Unternehmens, auch im Rahmen seiner Produkte oder
Dienstleistungen, sowie durch seine Geschiiftsbeziehungen und die damit verbundenen wesentlichen Risiken und
Chancen nachzuvollziehen, darunter:

a) die Auswirkungen des Unternehmens auf Gemeinschaften in Gebieten, in denen Auswirkungen am wahrschein-
lichsten und schwerwiegendsten sind, in Bezug auf wesentliche positive und negative tatsichliche oder
potenzielle Auswirkungen,

b) alle ergriffenen Maffnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Verbesserung tatsichlicher oder potenzieller
negativer Auswirkungen und zum Umgang mit Risiken und Chancen, und die Ergebnisse dieser Manahmen,

¢) Art, Typ und Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen des Unternehmens, die mit seinen Auswirkungen
oder Abhdngigkeiten in Bezug auf betroffene Gemeinschaften verbunden sind, sowie die Art und Weise, wie
das Unternehmen damit umgeht, und

d) die finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- und langfristig aus den
Auswirkungen und Abhingigkeiten des Unternehmens in Bezug auf betroffene Gemeinschaften ergeben.

2. Um das Ziel zu erreichen, erfordert dieser Standard eine Erlduterung des allgemeinen Ansatzes, den das
Unternehmen verfolgt, um alle wesentlichen tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften in Bezug auf Folgendes zu ermitteln und anzugehen:

a) wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von Gemeinschaften (z. B. angemessener Wohnraum, Wasser- und
Sanitdrversorgung, territoriale und sicherheitsbezogene Auswirkungen),

b) birgerliche und politische Rechte von Gemeinschaften (z. B. Meinungsfreiheit, Versammlungsfreiheit,
Auswirkungen auf Menschenrechtsverteidiger) und

¢) besondere Rechte indigener Vilker (z. B. freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige
Zustimmung, Selbstbestimmung, kulturelle Rechte).

3. Dariiber hinaus erfordert dieser Standard eine Erlduterung, wie solche Auswirkungen sowie die Abhdngigkeiten des
Unternehmens von betroffenen Gemeinschaften wesentliche Risiken oder Chancen fiir das Unternehmen mit sich
bringen konnen. Beispielsweise konnen negative Beziehungen zu betroffenen Gemeinschaften den Betrieb des
Unternehmens storen oder seinen Ruf schiddigen, wihrend konstruktive Beziehungen wirtschaftliche Vorteile mit
sich bringen konnen, z. B. stabile und konfliktfreie Geschaftstitigkeiten und eine leichtere Rekrutierung vor Ort.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

4. Dieser Standard ist anzuwenden, wenn im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse gemaf$ ESRS 2 Allgemeine Angaben
festgestellt wurde, dass betroffene Gemeinschaften von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind und/oder dass
wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit ihnen bestehen.
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5. Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem ESRS 2 sowie dem ESRS S1
Arbeitskrifte des Unternehmens, dem ESRS S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette und dem ESRS S4 Verbraucher und
Endnutzer zu lesen.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

6.  Die in diesem Abschnitt verlangten Angaben sollten in Verbindung mit den im ESRS 2 verlangten Angaben zur
Strategie (SBM) gelesen werden und sind zusammen mit den im ESRS 2 verlangten Angaben zu machen, mit
Ausnahme von SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und
Geschdftsmodell, bei dem das Unternehmen die Moglichkeit hat, die Angaben mit den themenbezogenen Angaben
zusammenzulegen.

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentriger

7. Gemifs ESRS 2 SBM-2 Absatz 43 gibt das Unternehmen an, wie die Standpunkte, Interessen und Rechte betroffener
Gemeinschaften, einschlieflich der Achtung ihrer Menschenrechte (und gegebenenfalls ihrer Rechte als indigene
Volker), in seine Strategie und sein Geschiftsmodell einfliefen. Betroffene Gemeinschaften stellen eine wichtige
Gruppe betroffener Interessentréiger dar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell

8. GemifS Absatz 48 des ESRS 2 SBM-3 hat das Unternehmen Folgendes anzugeben:

a) ob und inwiefern die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften gemaf
ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen i) der Strategie oder den Geschiftsmodellen des Unternehmens entstammen oder mit diesen verbunden
sind und ii) die Strategie und das Geschiftsmodell des Unternehmens beeinflussen und zu deren Anpassung
beitragen, und

b) das Verhiltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhingigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften und seiner Strategie und seinem
Geschiftsmodell ergeben.

9. Bei der Erfilllung der Anforderungen gemidfl Absatz 48 gibt das Unternchmen an, ob alle betroffenen
Gemeinschaften, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens, einschlieflich der
Auswirkungen, im Zusammenhang mit seinen eigenen Geschiftstitigkeiten und seiner Wertschopfungskette, auch
durch seine Produkte oder Dienstleistungen sowie durch seine Geschdftsbeziehungen, betroffen sein konnen, unter
seine Angaben nach ESRS 2 fallen. Dariiber hinaus legt das Unternehmen folgende Informationen vor:

a) eine kurze Beschreibung der Arten der betroffenen Gemeinschaften, die von wesentlichen Auswirkungen seiner
Titigkeiten oder seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette betroffen sind, und ob es sich um
Folgendes handelt:

i Gemeinschaften, die in der Nahe der Betriebsstandorte, Fabriken, Anlagen oder sonstiger physischer
Tatigkeiten des Unternehmens leben oder arbeiten, oder weiter entfernt lebende Gemeinschaften, die
von den Tatigkeiten an diesen Standorten betroffen sind (z. B. durch verunreinigte Fliisse),

ii. Gemeinschaften entlang der Wertschopfungskette des Unternehmens (z. B. Gemeinschaften, die vom
Betrieb der Einrichtungen der Lieferanten oder von den Titigkeiten von Logistik- oder Vertriebsun-
ternehmen betroffen sind),

ii. Gemeinschaften an einem oder beiden Endpunkten der Wertschopfungskette (z. B. am Ort der
Gewinnung von Metallen oder Mineralien oder der Ernte von Rohstoffen, oder Gemeinschaften in der
Nihe von Abfallbewirtschaftungs- oder Recyclingeinrichtungen),

iv. Gemeinschaften indigener Volker,
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b) im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen, ob sie i) im Zusammenhang mit den Titigkeiten oder den
Beschaffungs- oder anderen Geschiftsbezichungen des Unternehmens weitverbreitet oder systemisch sind
(beispielsweise konnen marginalisierte Bevolkerungsgruppen unter Auswirkungen auf ihre Gesundheit und
Lebensqualitit in einem stark industrialisierten Gebiet leiden), oder ob sie ii) mit individuellen Vorfillen im
Rahmen der Titigkeiten des Unternehmens (z. B. einer Einleitung toxischer Abfille, die den Zugang einer
Gemeinschaft zu sauberem Trinkwasser beeintrichtigt) oder mit spezifischen Geschiftsbeziehungen (z. B.
friedlicher Protest von Gemeinschaften gegen Geschiftstitigkeiten, dem mit einer gewaltsamen Reaktion der
Sicherheitsdienste des Unternehmens begegnet wurde) in Zusammenhang stehen. Dazu gehort auch die
Beriicksichtigung der Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, die sich aus dem Ubergang zu
umweltfreundlicheren und klimaneutralen Tatigkeiten ergeben konnen. Zu den potenziellen Auswirkungen
gehoren Auswirkungen im Zusammenhang mit Innovationen und Umstrukturierungen, mit der Stilllegung
von Bergwerken, dem verstirkten Abbau von Mineralien, die fiir den Ubergang zu einer nachhaltigen
Wirtschaft erforderlich sind, und der Herstellung von Solarpaneelen,

¢) im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der Titigkeiten, die zu den positiven
Auswirkungen fithren (z. B. Aufbau von Kaparzititen zur Unterstiitzung von mehr und neuen Formen lokaler
Existenzgrundlagen), und der Arten der Gemeinschaften, die positiv betroffen sind oder betroffen sein konnten;
das Unternehmen kann auch angeben, ob die positiven Auswirkungen in bestimmten Landern oder Regionen
auftreten, und

d) alle wesentlichen Risiken und Chancen fir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhiingigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften ergeben.

10.  Bei der Beschreibung der wichtigsten Arten der Gemeinschaften, die von negativen Auswirkungen betroffen sind
oder betroffen sein konnten, gibt das Unternehmen auf der Grundlage der Wesentlichkeitsanalyse gemifl ESRS 2
IRO-1 an, ob und wie es ein Verstindnis dafiir entwickelt hat, inwiefern betroffene Gemeinschaften mit
bestimmten Merkmalen und Gemeinschaften, die in einem bestimmten Umfeld leben oder bestimmte Tatigkeiten
ausfihren, stirker gefdhrdet sein konnen.

11.  Das Unternehmen gibt an, welcher seiner wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhiingigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften ergeben, sich auf bestimmte Gruppen
betroffener Gemeinschaften und nicht auf alle betroffenen Gemeinschaften beziehen.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht $3-1 — Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

12. Das Unternehmen hat seine Konzepte fiir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften sowie der damit verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen zu erliutern.

13.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen iiber Konzepte
verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management undfoder die Verbesserung wesentlicher
Auswirkungen speziell auf betroffene Gemeinschaften anzugehen, sowie iiber Konzepte, die wesentliche Risiken
oder Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften abdecken.

14. Die gemifs Absatz 12 erforderlichen Angaben miissen Informationen iiber die Konzepte enthalten, die das
Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene
Gemeinschaften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekten anwendet. Dariiber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese Konzepte bestimmte oder alle betroffenen
Gemeinschaften abdecken.

15. Das Unternehmen gibt alle besonderen Bestimmungen seines Konzepts zur Verhinderung und Bewiltigung von
Auswirkungen auf indigene Volker an.
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16.

17.

18.

Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik (%), die fiir betroffene
Gemeinschaften relevant sind, einschlieflich der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklirung der IAO iiber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsdtze fur multinationale Unternehmen. Bei
seinen Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fiir Folgendes (') von Bedeutung sind, sowie auf seinen
allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:

a) die Achtung der Menschenrechte von Gemeinschaften und insbesondere von indigenen Volkern,
b) die Einbeziehung betroffener Gemeinschaften und

¢) Mafnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu ermoglichen.

Das Unternchmen gibt an, ob und inwiefern seine Konzepte in Bezug auf betroffene Gemeinschaften mit
international anerkannten Standards, die fiir betroffene Gemeinschaften und insbesondere indigene Volker relevant
sind, einschlieflich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, in Einklang
stehen. Das Unternchmen hat ferner anzugeben, inwieweit Fille der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO iiber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsitze fir multinationale Unternehmen, an denen betroffene
Gemeinschaften beteiligt sind, im Rahmen seiner eigenen Titigkeiten oder in seiner vor- und nachgelagerten
Wertschépfungskette gemeldet wurden, und hat gegebenenfalls die Art dieser Fille anzugeben. ('¥)

Das Konzept kann die Form eines eigenstindigen Konzepts in Bezug auf Gemeinschaften haben oder in ein
umfassenderes Dokument wie einen Ethikkodex oder ein allgemeines Nachhaltigkeitskonzept aufgenommen
werden, das das Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Fillen gibt das
Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte des Konzepts hinzuweisen, die die
Anforderungen dieser Angabepflicht erfiillen.

Angabepflicht $3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

19.

20.

21.

Das Unternehmen hat seine allgemeinen Verfahren fiir die Einbeziehung betroffener Gemeinschaften und
ihrer Vertreter in Bezug auf tatsiichliche und potenzielle Auswirkungen auf sie anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, ob und wie das Unternehmen betroffene
Gemeinschaften, ihre rechtmifSigen Vertreter oder glaubwiirdige Stellvertretende im Rahmen seines laufenden
Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in Bezug auf wesentliche tatsdchliche und potenzielle, positive und/
oder negative Auswirkungen einbezieht, von denen sie betroffen sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden,
und inwiefern die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften in den Entscheidungsprozessen des Unternehmens
beriicksichtigt werden.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften in seine Entscheidungen oder
Titigkeiten einflielen, mit denen die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf Gemeinschaften bewaltigt
werden sollen. Dies schliefSt gegebenentfalls eine Erlduterung folgender Punkte ein:

a) ob die Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften oder ihren rechtmifSigen Vertretern direkt oder mit
glaubwiirdigen Stellvertretenden erfolgt, die Einblicke in ihre Situation haben,

b) die Phase(n), in der/denen die Einbezichung erfolgt, sowie die Art und die Haufigkeit der Einbeziehung,

("% Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088

unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif$ dem Indikator Nr. 9
in Anhang I Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Fehlende Menschenrechtspolitik“) abgeleitet werden.

(") Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088

unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafl dem Indikator
Nr. 11 in Anhang I Tabelle I der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Fehlende Prozesse und Compliance-Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der UNGC-
Grundsitze und der OECD-Leitsétze fiir multinationale Unternehmen®) abgeleitet werden.

(") Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088

unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafl dem Indikator
Nr. 10 in Anhang I Tabelle I der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Verstofle gegen die UNGC-Grundsitze und gegen die Leitsitze der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir multinationale Unternehmen*) abgeleitet werden, sowie den Informationsbedarf von
Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU) 2020/1816 offenzulegen, gemidfl dem Indikator
,2Anzahl der Referenzwert-Bestandteile, die sozialen Verstoffen ausgesetzt sind (absolute Zahl und relativer Anteil geteilt durch alle
Referenzwert-Bestandteile), nach MafSgabe internationaler Vertrige und Konventionen, der Grundsitze der Vereinten Nationen oder,
falls anwendbar, nationaler Rechtsvorschriften” in Anhang II Abschnitte 1 und 2.
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¢) die Funktion und die ranghochste Position innerhalb des Unternehmens, die die operative Verantwortung fuir die
Einbeziehung sowie daftir trdgt, dass die Ergebnisse in das Unternehmenskonzept einfliefen,

d) die Art und Weise, wie das Unternechmen die Wirksamkeit seiner Zusammenarbeit mit betroffenen
Gemeinschaften bewertet, gegebenenfalls einschlieflich etwaiger Vereinbarungen oder Ergebnisse, die sich
daraus ergeben.

22.  Gegebenenfalls gibt das Unternehmen die Schritte an, die es unternimmt, um Einblicke in die Sichtweisen der
betroffenen Gemeinschaften zu gewinnen, die besonders anfillig fiir Auswirkungen und/oder marginalisiert sein
konnten, sowie in die Sichtweisen bestimmter Gruppen innerhalb der betroffenen Gemeinschaften, wie Frauen und
Midchen.

23.  Handelt es sich bei den betroffenen Gemeinschaften um indigene Vilker, gibt das Unternehmen auch an, wie es ihre
besonderen Rechte bei seinem Ansatz zur Einbeziehung der Interessentriger beriicksichtigt und achtet,
einschlieRlich ihres Rechts auf freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung in Bezug
auf i) ihr kulturelles, geistiges, religioses und spirituelles Eigentum, ii) Tatigkeiten, die sich auf ihre Linder und
Gebiete auswirken, und iii) Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, die sie betreffen. Insbesondere bei der
Einbezichung indigener Volker muss das Unternehmen auch angeben, ob und wie indigene Volker zu den
Modalitdten und Parametern der Einbeziehung konsultiert wurden (z. B. bei der Gestaltung der Agenda, der Art und
der Aktualitit der Einbeziehung).

24.  Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen, weil es nicht tiber ein
allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften verfiigt, so gibt es dies an. Es kann
einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es ein solches Verfahren einzufithren beabsichtigt.

Angabepflicht S3-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die betroffene
Gemeinschaften Bedenken dufSern konnen

25. Das Unternehmen hat die Verfahren zu beschreiben, iiber die es verfiigt, um negative Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften, die mit dem Unternehmen in Zusammenhang stehen, zu verbessern oder an
der Verbesserung mitzuwirken, sowie die Kanile, die den betroffenen Gemeinschaften zur Verfiigung
stehen, um Bedenken zu duflern und priifen zu lassen.

26.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis fiir die formalen Mittel zu vermitteln, mit denen betroffene
Gemeinschaften dem Unternehmen ihre Anliegen und Bediirfnisse unmittelbar mitteilen konnen undjoder mit
denen das Unternehmen die Verfiigbarkeit solcher Kanile (z. B. Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz der
eigenen Arbeitskrifte unterstiitzt, und wie gemeinsam mit diesen Arbeitskriften Folgemafnahmen in Bezug auf die
vorgebrachten Probleme und auf die Wirksamkeit dieser Kanéle durchgefithrt werden.

27.  Das Unternehmen erldutert Folgendes:

a) seinen allgemeinen Ansatz und die Verfahren firr die Durchfihrung von oder die Beteiligung an
AbhilfemafSnahmen, wenn es festgestellt hat, dass es wesentliche negativen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften verursacht hat oder dazu beigetragen hat, einschlieSlich Angaben dariiber, ob und wie das
Unternehmen bewertet, ob die jeweiligen Abhilfemafinahmen wirksam sind,

b) alle spezifischen Kanile, iiber die betroffene Gemeinschaften ihre Anliegen oder Bediirfnisse direkt gegeniiber
dem Unternehmen duflern und priifen lassen konnen, einschlieflich Angaben dariiber, ob diese Kandle vom
Unternehmen selbst oder im Rahmen einer Beteiligung an Mechanismen Dritter eingerichtet wurden,

¢) die Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfuigbarkeit solcher Kanile im Rahmen seiner Geschiftsbe-
ziehungen unterstiitzt, und

d) die Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und tiiberwacht werden und wie
die Wirksamkeit der Kanile sichergestellt wird, unter anderem durch die Einbeziehung von Interessentrigern,
die als Zielnutzer dieser Kanale vorgesehen sind.

28.  Das Unternehmen gibt an, ob und wie es feststellt, dass die betroffenen Gemeinschaften diese Strukturen oder
Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen.
Dariiber hinaus gibt das Unternehmen an, ob es iiber Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungs-
mafinahmen verfiigt. Wurden solche Informationen im Rahmen des ESRS G1-1 angegeben, kann das Unternehmen
auf diese Informationen verweisen.
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29.

Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen, weil es keinen Kanal fiir
die Mitteilung von Anliegen eingerichtet hat und/oder die Verfuigbarkeit eines solchen Kanals im Rahmen seiner
Geschiftsbeziehungen nicht unterstiitzt, so gibt es dies an. Es kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es
solche Kanile oder Verfahren einzufiithren beabsichtigt.

Angabepflicht S3-4 — Ergreifung von Mafnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften und Ansitze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MafSnahmen

30.

31.

32.

33.

34.

Das Unternehmen hat seine Maflnahmen in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften sowie auf das Management wesentlicher Risiken und auf die Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser
Maflnahmen anzugeben.

Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstindnis aller Maf$nahmen und Initiativen vermittelt
werden, mit denen das Unternechmen

a) darauf hinarbeitet, wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu verhindern,
abzumildern und zu verbessern und/oder

b) versucht, wesentliche positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu erreichen.

Zum anderen soll ein Verstindnis dafiir vermittelt werden, wie das Unternehmen mit den wesentlichen Risiken
umgeht und die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften nutzt.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionspline und Mittel in Bezug auf das
Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften
gemdfd ESRS 2 MDR-A MafSnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte vor.

In Bezug auf wesentliche Auswirkungen beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) welche Malnahmen ergriffen wurden, geplant oder im Gange sind, um wesentliche negative Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften zu verhindern oder zu mindern,

b) ob und wie es Malnahmen ergriffen hat, um in Bezug auf eine tatsichliche wesentliche Auswirkung Abhilfe zu
schaffen oder zu erméglichen,

¢) alle zusitzlichen Mafnahmen oder Initiativen, die es in erster Linie durchfithrt, um positive Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften zu erreichen, und

d) wie es die Wirksamkeit dieser MafSnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen der erwiinschten
Ergebnisse fiir betroffene Gemeinschaften nachverfolgt und bewertet.

In Bezug auf Absatz 30 beschreibt das Unternehmen Folgendes:

a) die Verfahren, mit denen es ermittelt, welche Mafnahmen erforderlich und angemessen sind, um auf bestimmte
tatsdchliche oder potenzielle negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu reagieren,

b) seinen Ansatz um Maflnahmen in Bezug auf spezifische wesentliche negative Auswirkungen auf
Gemeinschaften zu ergreifen, einschliefSlich aller Mafnahmen im Zusammenhang mit seinen eigenen Praktiken
in Bezug auf den Erwerb, die Planung und die Bebauung von Land und den Betrieb oder die SchlieSung von
Flichen, sowie die Frage, ob weitere Maffnahmen in Bezug auf Industrie und Zusammenarbeit mit anderen
relevanten Parteien erforderlich ist, und

¢) wie es sicherstellt, dass Verfahren zur Durchfithrung oder Erméglichung von Abhilfemafinahmen im Falle
wesentlicher negativer Auswirkungen verfiigbar und wirksam im Hinblick auf ihre Umsetzung und Ergebnisse
sind.

In Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen beschreibt das Unternehmen,

a) welche Mafnahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Risiken fiir das Unternechmen zu
mindern, die sich aus seinen Auswirkungen und Abhdngigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften ergeben, und wie es die Wirksamkeit in der Praxis nachverfolgt, und

b) welche Mafinahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Chancen fir das Unternehmen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften zu nutzen.
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35.  Das Unternechmen gibt an, ob und wie es Mafinahmen ergreift, um zu vermeiden, dass seine eigenen Praktiken
wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften haben oder dazu beitragen, gegebenenfalls
einschlieflich seiner Praktiken in Bezug auf die Planung, den Erwerb und die Nutzung von Flichen, die
Finanzierung, Gewinnung oder Erzeugung von Rohstoffen, die Nutzung natiirlicher Ressourcen und das
Management von Umweltauswirkungen. Dies kann auch die Angabe des Ansatzes umfassen, der bei Spannungen
zwischen der Vermeidung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen und sonstigem
unternehmerischem Druck verfolgt wird.

36. Das Unternehmen gibt ferner an, ob schwerwiegende Probleme und Vorfille im Zusammenhang mit
Menschenrechten in Bezug auf betroffene Gemeinschaften gemeldet wurden, und gibt diese gegebenenfalls an. (")

37.  Bei der Angabe der nach Absatz 32 Buchstabe d erforderlichen Informationen hat das Unternehmen, wenn es die
Wirksambkeit einer Mafnahme durch die Festlegung eines Ziels bewertet, den ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der
Wirksamkeit von Konzepten und Mafnahmen durch Zielvorgaben zu beriicksichtigen.

38.  Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management seiner wesentlichen Auswirkungen zugewiesen werden,
und legt dabei Informationen vor, die es den Nutzern ermdglichen, sich ein Bild davon zu machen, wie die
wesentlichen Auswirkungen gehandhabt werden.

Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S3-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

39. Das Unternehmen hat die terminierten und ergebnisorientierten Ziele anzugeben, die es méglicherweise
in Bezug auf Folgendes festgelegt hat:

a) Verringerung der negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und/oder
b) Forderung positiver Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und/oder

¢) Management der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften.

40.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen terminierte und
ergebnisorientierte Ziele nutzt, um seine Fortschritte bei der Bewiltigung seiner wesentlichen negativen
Auswirkungen und/oder bei der Forderung positiver Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und/oder beim
Management wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften
voranzutreiben und zu messen.

41.  Die zusammenfassende Beschreibung der Ziele fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf betroffene Gemeinschaften enthilt die im ESRS 2 MDR-T festgelegten Informationsanfor-
derungen.

42.  Das Unternehmen gibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an, einschlieflich Informationen dariiber, ob und
inwiefern das Unternehmen direkt mit betroffenen Gemeinschaften, ihren rechtmifligen Vertretern oder
glaubwiirdigen Stellvertretenden, die Einblicke in ihre Situation haben, in folgenden Bereichen zusammengearbeitet
hat:

a) Festlegung dieser Ziele,
b) Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele und

¢) Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmaoglichkeiten, die sich aus der Leistung des Unternehmens
ergeben.

(") Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemifs dem Indikator
Nr. 14 in Anhang I Tabelle IIl der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften
fur nachhaltige Investitionen (,Anzahl der Fille von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und sonstigen Vorfillen®)
abgeleitet werden.
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Anlage A

Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften. Sie unterstiitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile des Standards.

Ziel

AR 1. Der Uberblick iiber soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen in Absatz 2 bedeutet nicht, dass alle diese Aspekte in
jeder Angabepflicht in diesem Standard behandelt werden sollen. Vielmehr enthélt er eine Liste von Aspekten, die
das Unternechmen in seiner Wesentlichkeitsanalyse im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften zu
berticksichtigen hat (siche ESRS 1 Kapitel 3 Doppelte Wesentlichkeit als Grundlage fiir die Angabe von Nachhaltigkeitsin-
formationen und ESRS 2 IRO-1) und die es gegebenenfalls als wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Rahmen dieses Standards angibt.

AR 2. Zusitzlich zu den in Absatz 2 genannten Themen kann das Unternehmen auch Informationen tiber andere Themen
angeben, die fiir wesentliche Auswirkungen iiber einen kiirzeren Zeitraum relevant sind, z. B. Initiativen in Bezug auf
die Auswirkungen auf Gemeinschaften im Zusammenhang mit der T4tigkeit des Unternehmens aufgrund extremer
und plotzlicher Wetterbedingungen.

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentriger

AR 3. Gemif8 Angabepflicht ESRS 2 SBM-2 vermittelt das Unternehmen ein Verstindnis dariiber, inwiefern es prift, ob
und wie es die Rolle beriicksichtigt, die seine Strategie und sein Geschdftsmodell bei der Schaffung, Verschirfung
oder bei der Minderung erheblicher wesentlicher Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften spielen konnen,
und ob und wie das Geschiftsmodell und die Strategie angepasst werden, um solchen wesentlichen Auswirkungen
zu begegnen.

AR 4. Auch wenn betroffene Gemeinschaften moglicherweise nicht auf der Ebene der Strategie oder des Geschiftsmodells
mit dem Unternehmen in Kontakt stehen, konnen ihre Standpunkte in die Bewertung der Strategie und des
Geschiftsmodells des Unternehmens einfliefen. Das Unternehmen kann die Standpunkte der betroffenen
Gemeinschaften und ihrer Vertreter angeben.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel
mit Strategie und Geschiftsmodell

AR 5. Die Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften konnen auf verschiedene Weise aus der Strategie oder dem
Geschiiftsmodell des Unternehmens herrithren. Die Auswirkungen konnen beispielsweise mit dem
Wertversprechen des Unternehmens (z. B. Bau oder Beginn von Projekten mit Fristen, die nicht geniigend Zeit fiir
die Konsultation der von den Projekten betroffenen Gruppen zulassen), mit seiner Wertschépfungskette (z. B.
Landnutzung in Staaten, in denen das Eigentum hiufig umstritten ist, in denen die Aufzeichnungen unzuverlissig
sind oder in denen Landnutzer wie indigene Vélker nicht anerkannt werden) oder mit seiner Kostenstruktur und
dem Erlosmodell (z. B. aggressive Strategien zur Steuervermeidung, insbesondere im Hinblick auf Tatigkeiten in
Entwicklungslindern) zusammenhingen.

AR 6. Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, die auf die Strategie oder das Geschiéftsmodell zuriickzufiihren sind,
konnen auch wesentliche Risiken fiir das Unternehmen mit sich bringen. Wenn beispielsweise die Strategie des
Unternehmens den Umzug in risikoreichere geografische Gebiete umfasst, um nach bestimmten Rohstoffen zu
suchen, und wenn betroffene Gemeinschaften sich seiner Anwesenheit widersetzen oder seinen lokalen Praktiken
widersprechen, kann dies zu erheblichen und kostspieligen Verzogerungen fithren und die Fihigkeit des
Unternehmens beeintréichtigen, kiinftige Landkonzessionen oder Genehmigungen zu sichern. Ebenso kann es zu
Boykotten, Beschwerden und Klagen fithren, wenn das Geschiftsmodell des Unternehmens auf einer intensiven
Wasserentnahme in seinen Anlagen beruht, wodurch der Zugang zu Wasser fur den Verbrauch, die Hygiene und die
Lebensgrundlagen der Gemeinschaften beeintrachtigt wird.
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AR 7. Beispicle fiir besondere Merkmale betroffener Gemeinschaften, die das Unternehmen bei seinen Angaben nach
Absatz 10 beriicksichtigen kann, kénnen betroffene Gemeinschaften sein, die physisch oder wirtschaftlich isoliert
sind und besonders anfillig fur eingefithrte Krankheiten sind oder begrenzten Zugang zu Sozialleistungen haben
und deshalb von der vom Unternehmen geschaffenen Infrastruktur abhingig sind. Wenn von Frauen
bewirtschaftete Flichen vom Unternehmen erworben werden und die Zahlungen an minnliche Haushaltsleiter
gehen, kann es dazu kommen, dass Frauen innerhalb der Gemeinschaft weiter entrechtet werden. Dies kann auch
darauf zuriickzufihren sein, dass die Gemeinschaft indigen ist und ihre Mitglieder versuchen, kulturelle oder
wirtschaftliche Rechte an dem Land auszuiiben, das sich im Eigentum des Unternehmens oder eines Unternehmens,
mit dem es Geschiftsbeziehungen unterhilt, befindet oder von ihm genutzt wird, und zwar in einem Kontext, in
dem ihre Rechte nicht vom Staat geschiitzt sind. Dariiber hinaus hat das Unternehmen zu prifen, ob sich
unterschiedliche Merkmale iiberschneiden. Beispielsweise konnen Merkmale wie ethnische Zugehorigkeit,
soziodkonomischer Status, Migrantenstatus und Geschlecht sich iiberschneidende Schadensrisiken fiir bestimmte
betroffene Gemeinschaften oder fiir bestimmte Teile dieser betroffenen Gemeinschaften mit sich bringen, da die
betroffenen Gemeinschaften oft heterogen sind.

AR 8. Im Hinblick auf Absatz 11 konnten wesentliche Risiken auch aufgrund der Abhingigkeit des Unternehmens von
betroffenen Gemeinschaften entstechen, wenn Ereignisse mit geringer Eintrittswahrscheinlichkeit, aber mit
erheblichen Folgen finanzielle Effekte haben konnen; dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn eine
Naturkatastrophe zu einem katastrophalen Industrieunfall fihrt, an dem das Unternehmen durch seine Tatigkeiten
beteiligt ist, wodurch den betroffenen Gemeinschaften schwerer Schaden zugefiigt wird.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S3-1 — Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

AR 9. Die Beschreibung muss die wichtigsten Informationen enthalten, die fiir eine wahrheitsgetreue Darstellung der
Konzepte in Bezug auf betroffene Gemeinschaften erforderlich sind; zu diesem Zweck hat das Unternehmen zu priifen,
ob es Erlduterungen zu wesentlichen Anderungen abgeben sollte, die im Berichtsjahr an beschlossenen Konzepten

vorgenommen wurden (wie neue oder zusitzliche Ansitze fiir die Einbeziehung, die Sorgfaltspflicht und die
Abhilfe).

AR 10.Bei den Angaben zur Ubereinstimmung seiner Konzepte mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte hat das Unternehmen zu berticksichtigen, dass sich die Leitprinzipien auf die
Internationale Charta der Menschenrechte bezichen, die aus der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte und
den beiden sie umsetzenden Pakten sowie der Erklirung der Vereinten Nationen iiber die Rechte der indigenen
Volker, dem Ubereinkommen iiber eingeborene und in Stimmen lebende Vélker in unabhingigen Lindern (ILO
Nr. 169) und den ihr zugrunde liegenden Kerniibereinkommen bestehen, und kann iiber die Ubereinstimmung mit
diesen Instrumenten Bericht erstatten.

AR 11.Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation iiber seine Konzepte mit den Einzelpersonen,
Personengruppen oder Unternehmen erldutern, fur die sie relevant sind, entweder weil von ihnen erwartet wird,
dass sie sie umsetzen (z. B. Arbeitnehmer des Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein
direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. eigene Arbeitskrifte, Investoren). Es kann Kommunikationsmittel
und -kandle (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle Websites, soziale Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmer-
vertreter) angeben, um sicherzustellen, dass das Konzept zuginglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen
seine Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erldutern, wie es potenzielle Hindernisse fur die
Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in relevante Sprachen oder die Verwendung
grafischer Darstellungen.

AR 12.Bei der Angabe schwerwiegender menschenrechtsbezogener Probleme und Vorfille im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften hat das Unternehmen alle Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit Landrechten
und der freiwilligen und in Kenntnis der Sachlage erteilten vorherigen Zustimmung indigener Vélker zu
beriicksichtigen.
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Angabepflicht S3-2 — Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

AR 13.Die Erlduterungen dazu, wie das Unternehmen das Recht indigener Volker auf freiwillige und in Kenntnis der
Sachlage erteilte vorherige Zustimmung beriicksichtigt und sicherstellt, konnen Informationen iiber Verfahren
zur Konsultation indigener Volker im Hinblick darauf umfassen, deren freiwillige und in Kenntnis der Sachlage
erteilte vorherige Zustimmung zu erhalten. Das Unternehmen hat zu priifen, inwiefern die Konsultation auch
Verhandlungen nach Treu und Glauben mit betroffenen indigenen Vélkern einschliefSt, um deren freiwillige und in
Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung zu erhalten, wenn das Unternehmen Auswirkungen auf Land,
Gebiete oder Ressourcen hat, die indigene Volker gewohnheitsmafig besitzen, bewohnen oder anderweitig nutzen;
oder sie aus Flachen oder Gebieten umsiedelt, die traditionell von ihnen besessen oder tiblicherweise genutzt
werden, oder sich auf ihr kulturelles, geistiges, religioses und spirituelles Eigentum auswirkt oder es ausnutzt.

AR 14. Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fiir ein solches Engagement und|
oder die letztendliche Rechenschaftspflicht trigt, kann das Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine
spezifische Rolle oder Funktion oder einen Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob
Mafnahmen zum Kapazititsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung zu
unterstiitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben werden. Diese Angabepflicht
kann auch unter Verweis auf die gemifl ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
gemachten Angaben erfiillt werden.

AR 15.Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 21 Buchstaben b und ¢ konnen die folgenden Veranschaulichungen
beriicksichtigt werden:

a) Beispiele fir Phasen, in denen die Einbeziehung stattfindet, sind i) die Festlegung des Ansatzes fiir die Minderung
und ii) die Bewertung der Wirksamkeit der Minderung,

b) in Bezug auf die Art der Einbezichung konnen sich die Beispiele auf die Beteiligung, Konsultationen und/oder
Informationen beziehen,

¢) in Bezug auf die Hiufigkeit der Einbeziehung konnen Informationen dariiber bereitgestellt werden, ob die
Einbeziehung regelmifig erfolgt, zu bestimmten Zeitpunkten eines Projekts oder Geschiftsprozesses, und

d) in Bezug auf die Rolle mit operativer Verantwortung, ob das Unternehmen verlangt, dass die jeweiligen
Beschiftigten iiber bestimmte Fihigkeiten verfiigen miissen oder ob es ihnen Weiterbildung oder den Aufbau
von Kapazititen im Hinblick auf die Einbeziehung anbietet. Im Falle wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf indigene Vilker umfasst dies Weiterbildung zu den Rechten indigener Volker,
einschlieflich der freiwilligen und in Kenntnis der Sachlage erteilten vorherigen Zustimmung.

AR 16.Um zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften bestimmte Entscheidungen oder
Tatigkeiten des Unternehmens beeinflusst haben, kann das Unternehmen Beispiele aus dem aktuellen
Berichtszeitraum anfiihren.

Angabepflicht $3-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die betroffene
Gemeinschaften Bedenken dufSern konnen

AR 17.Bei der Erfillung der Anforderungen der Angabepflicht ESRS S$3-3 kann sich das Unternehmen am Inhalt der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitsitze fiir
multinationale Unternehmen orientieren, die sich auf Abhilfe und Beschwerdemechanismen konzentrieren.

AR 18.Zu den Kanilen, iiber die Bedenken oder Bediirfnisse gedufSert werden konnen, gehdren Beschwerdemechanismen,
Hotlines, Dialogprozesse oder andere Mittel, durch die betroffene Gemeinschaften oder ihre rechtmdifigen
Vertreter Bedenken oder Bediirfnisse in Bezug auf Auswirkungen dufern konnen, mit denen sich das Unternehmen
befassen soll. Dies kann Kanile umfassen, die vom Unternehmen direkt bereitgestellt werden, zusitzlich zu anderen
Mechanismen, die das Unternehmen nutzen kann, um Einblicke in das Management der Auswirkungen auf die
Gemeinschaften zu erhalten, wie z. B. Audits zur Einhaltung der Vorschriften. Stiitzt sich das Unternechmen zur
Erfillung dieser Anforderung ausschlieflich auf Informationen iiber die Existenz solcher Kanile, die durch seine
Geschiiftsbeziehungen bereitgestellt werden, so kann es dies angeben.

AR 19.Um einen besseren Einblick in die Informationen zu erhalten, die unter den ESRS $3-3 fallen, kann das
Unternehmen erldutern, ob und wie Gemeinschaften, die moglicherweise betroffen sind, in Bezug auf jede
wesentliche Auswirkung Zugang zu Kanilen auf der Ebene des Unternehmens haben, von der sie betroffen sind. Zu
den relevanten Einblicken gehoren Informationen dariiber, ob betroffene Gemeinschaften Zugang zu Kanilen in
einer Sprache haben, die sie verstehen, und ob sie bei der Gestaltung solcher Kanile konsultiert wurden.
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AR 20.Zu den Mechanismen von Dritten konnen solche gehoren, die von der Regierung, von NRO, Industrieverbinden
und anderen Kooperationsinitiativen betrieben werden. Das Unternehmen kann angeben, ob diese fir alle
betroffenen Gemeinschaften, die moglicherweise oder tatsichlich von wesentlichen Auswirkungen des
Unternehmens betroffen sind, oder Personen oder Organisationen, die in deren Namen handeln oder die auf eine
andere Weise Kenntnis von den negativen Auswirkungen haben, zuginglich sind.

AR 21. In Bezug auf den Schutz von Einzelpersonen, die die Mechanismen gegen Vergeltungsmaffnahmen nutzen, kann das
Unternehmen beschreiben, ob es Missstinde vertraulich behandelt und die Rechte auf Privatsphire und Datenschutz
wahrt; und ob die Mechanismen anonym zu nutzen sind (z. B. durch die Vertretung durch einen Dritten).

AR 22.Bei der Angabe von Verfahren im Zusammenhang mit der Bereitstellung und Ermoglichung von
AbhilfemafSnahmen fiir indigene Volker umfassen die einschligigen Informationen, ob und wie das Unternehmen
deren Brauche, Traditionen, Regeln und Rechtssysteme beriicksichtigt hat.

AR 23.Wenn das Unternechmen angibt, inwiefern es Kenntnis dariiber hat, dass die betroffenen Gemeinschaften diese
Kandle kennen und ihnen vertrauen, kann das Unternehmen relevante und zuverldssige Daten iiber die
Wirksamkeit dieser Kanile aus der Sicht der betroffenen Gemeinschaften vorlegen. Beispiele fiir
Informationsquellen sind Umfragen unter Angehorigen von Gemeinschaften, die solche Kanile genutzt haben, und
zu deren Zufriedenheit mit dem Verfahren und den Ergebnissen.

AR 24.Bei der Beschreibung der Wirksamkeit der Kanile, iiber die betroffene Gemeinschaften Bedenken dufern konnen,
kann sich das Unternechmen auf der Grundlage der ,Wirksamkeitskriterien fiir aufergerichtliche Beschwerde-
verfahren“ gemif den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte (insbesondere
Prinzip 31) an den folgenden Fragen orientieren. Die nachstehenden Erwdgungen konnen auf einzelne Kanile oder
auf ein kollektives System von Kandlen angewandt werden:

a) Sind die Kanile legitimiert, indem sie eine angemessene Rechenschaftspflicht fiir faires Verhalten gewahrleisten
und das Vertrauen der Interessentriger starken?

b) Sind die Kanile den Interessentragern bekannt und zuginglich?
¢) Verfugen die Kanile iiber klare und bekannte Verfahren, festgelegte Zeitpline und eindeutige Vorgehensweisen?

d) Gewihrleisten die Kanile einen angemessenen Zugang zu den Quellen fiir Informationen, Beratung und
Fachwissen?

) Bieten die Kanile Transparenz, indem sie den Beschwerdefithrern ausreichende Informationen zur Verfiigung
stellen und gegebenenfalls einem bestehenden offentlichen Interesse entsprechen?

f)  Entsprechen die mittels der Kanile erzielten Ergebnisse den international anerkannten Menschenrechten?

g) Zieht das Unternehmen Erkenntnisse aus den Kanilen, die kontinuierliches Lernen sowohl hinsichtlich der
Verbesserung der Kanile als auch der Verhinderung kiinftiger Auswirkungen unterstiitzen?

h) Konzentriert sich das Unternehmen auf den Dialog mit den Beschwerdefiihrern als Mittel, um einvernehmliche
Losungen zu finden, anstatt einseitig das Ergebnis zu bestimmen?

Angabepflicht S3-4 — Ergreifung von MafSnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften und Ansitze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit dieser MafSnahmen

AR 25. Es kann einige Zeit dauern, die negativen Auswirkungen zu verstehen und nachzuvollziehen, wie das Unternehmen
durch die Arbeitskrifte in seiner Wertschopfungskette mit ihnen in Verbindung gebracht werden kann, und um
geeignete Reaktionen zu ermitteln und sie in die Praxis umzusetzen. Diesbeziiglich hat das Unternehmen Folgendes
zu beriicksichtigen:

a) seine allgemeinen und spezifischen Ansitze zur Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,

b) seine sozialen Investitionen oder andere Entwicklungsprogramme, die zu zusitzlichen materiellen positiven
Auswirkungen beitragen sollen,

¢) wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemithungen vorangeschritten ist und

d) seine Ziele beziiglich einer kontinuierlichen Verbesserung.

AR 26.Die geeigneten Maflnahmen konnen variieren, je nachdem, ob das Unternehmen wesentliche Auswirkungen
verursacht oder dazu beitrdgt oder die wesentlichen Auswirkungen aufgrund einer Geschiftsbeziehung direkt mit
seinen Tdtigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen verbunden sind.
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AR 27.Da wesentliche negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften, die im Berichtszeitraum auftreten,
moglicherweise auch mit Unternehmen oder Tatigkeiten aufSerhalb seiner unmittelbaren Kontrolle verbunden sein
konnen, kann das Unternehmen angeben, ob und wie es seine Hebelwirkung im Rahmen seiner Geschdftsbe-
ziehungen zur Bewiltigung dieser Auswirkungen einsetzen will. Dies kann die Nutzung geschiftlicher
Hebelwirkungen (z. B. Durchsetzung vertraglicher Anforderungen innerhalb von Geschiftsbeziehungen oder die
Umsetzung von Anreizen), andere Formen der Hebelwirkung innerhalb der Geschiftsbeziehung (z. B.
Weiterbildung oder Aufbau von Kapazititen in Bezug auf die Rechte von indigenen Vélkern fiir Unternehmen mit
denen das Unternehmen Geschiftsbeziehungen pflegt) oder die Zusammenarbeit mit gleichrangigen Unternehmen
oder anderen Akteuren (z. B. Initiativen zur Minimierung der sicherheitsbezogenen Auswirkungen auf
Gemeinschaften oder die Beteiligung an Partnerschaften zwischen Unternehmen und Gemeinschaften) umfassen.

AR 28. Auswirkungen auf Gemeinschaften konnen auf Umweltbelange zuriickzufithren sein, die das Unternehmen im
Rahmen des ESRS E1 bis E5 angibt. Beispiele hierfur sind:

a) ESRS E1 Klimawandel: Fiir die Umsetzung der Klimaschutzplane kann es erforderlich sein, dass das Unternehmen
in Projekte im Bereich der erneuerbaren Energien investiert, die sich auf die Flichen, die Gebiete und die
natiirlichen Ressourcen indigener Vilker auswirken konnen. Wenn das Unternehmen die betroffene indigene
Gemeinschaft nicht konsultiert, konnte dies das Recht der betroffenen Gemeinschaften auf freiwillige und in
Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung beeintrichtigen;

b) ESRS E2 Umweltverschmutzung: Das Unternehmen kann negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
haben, indem es sie beispielsweise nicht vor umweltbelastenden Produktionsanlagen schiitzt, die
gesundheitliche Probleme verursachen;

¢) ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen: Das Unternehmen kann negative Auswirkungen auf den Zugang von
Gemeinschaften zu sauberem Trinkwasser haben, wenn es in Gebieten mit Wasserknappheit Wasser entnimmt;

d) ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme: Das Unternehmen kann durch Titigkeiten, die den Boden
verunreinigen, negative Auswirkungen auf die Existenzgrundlage der lokalen Landwirte haben. Weitere
Beispiele sind die Versiegelung von Flichen durch den Bau neuer Infrastrukturen, mit denen Pflanzenarten, die
z. B. fiir die biologische Vielfalt vor Ort oder das Filtern von Wasser fiir die Gemeinschaften von
entscheidender Bedeutung sind, ausgerottet werden, oder die Einbringung invasiver Arten (Pflanzen oder
Tiere), die sich auf Okosysteme auswirken und dadurch Schiden verursachen konnen;

e) ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft: Das Unternehmen kann negative Auswirkungen auf das Leben
von Gemeinschaften haben, indem es ihre Gesundheit durch die unsachgemife Bewirtschaftung gefihrlicher
Abfille beeintrichtigt.

Wird die Verbindung zwischen Umweltauswirkungen und lokalen Gemeinschaften in den Angabepflichten
ESRS E1-E5 behandelt, so kann das Unternehmen auf diese Informationen verweisen und diese Angaben
eindeutig kennzeichnen.

AR 29.Wenn das Unternehmen seine Beteiligung an einer Industrie- oder Multi-Stakeholder-Initiative im Rahmen seiner
MafSnahmen zur Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen angibt, kann es auch angeben, wie die
betreffenden wesentlichen Auswirkungen im Rahmen der Initiative und seiner eigenen Beteiligung angegangen
werden sollen. Im Rahmen des ESRS $3-5 kann es Angaben iiber die einschligigen Ziele der Initiative und die
Fortschritte bei ihrer Verwirklichung vorlegen.

AR 30.Bei der Angabe, ob und wie das Unternehmen die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften bei Entscheidungen zur Beendigung von Geschiiftsbeziehungen beriicksichtigt und ob und wie es
versucht, etwaige negative Auswirkungen einer Kiindigung zu verbessern, kann das Unternehmen Beispiele
anfiithren.

AR 31.Wenn das Unternchmen angibt, wie es die Wirksamkeit von Mafnahmen zur Bewiltigung wesentlicher
Auswirkungen wihrend des Berichtszeitraums nachverfolgt, kann es etwaige Erkenntnisse aus dem
vorangegangenen und dem aktuellen Berichtszeitraum vorlegen.

AR 32.Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von MafSnahmen konnen interne oder externe Priifungen oder
Uberpriifungen, Gerichtsverfahren und/oder damit zusammenhingende Gerichtsurteile, Folgenabschitzungen,
Messsysteme, Riickmeldungen von Interessentrigern, Beschwerdemechanismen, externe Leistungseinstufungen
und Referenzwerte umfassen.

AR 33.Die Berichterstattung iiber die Wirksamkeit soll das Verstindnis der Zusammenhinge zwischen den von dem
Unternehmen ergriffenen MafSnahmen und dem wirksamen Umgang mit den Auswirkungen erméglichen.
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AR 34.1n Bezug auf Initiativen oder Verfahren, deren vorrangiges Ziel darin besteht, positive Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften zu erzielen, die auf deren Bediirfnissen beruhen, und im Hinblick auf Fortschritte bei der
Umsetzung solcher Initiativen oder Verfahren kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) Informationen dariiber, ob und inwiefern betroffene Gemeinschaften und rechtmiiflige Vertreter oder ihre
glaubwiirdigen Stellvertretenden bei Entscheidungen iiber die Gestaltung und Durchfithrung dieser
Programme oder Verfahren einbezogen werden, und

b) Informationen iiber die beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse dieser Investitionen oder Programme
fiir betroffene Gemeinschaften,

¢) eine Erlduterung des ungefihren Umfangs der betroffenen Gemeinschaften, dic von den beschriebenen
Sozialinvestitionen oder Entwicklungsprogrammen erfasst werden, und gegebenenfalls die Griinde dafiir,
warum ausgewihlte Gemeinschaften fiir eine bestimmte soziale Investition oder die Durchfithrung eines
Entwicklungsprogramms ausgewihlt wurden.

AR 35.Das Unternehmen kann angeben, ob Initiativen oder Verfahren, deren Hauptziel darin besteht, positive
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften zu erzielen, auch darauf ausgerichtet sind, die Verwirklichung eines
oder mehrerer der Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung (SDG) zu unterstiitzen. Beispielsweise
konnte das Unternehmen im Rahmen einer Verpflichtung, das Nachhaltigkeitsziel 5 ,Geschlechtergleichstellung zu
erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung zu befihigen” zu férdern, durchdachte Malnahmen
ergreifen, um Frauen in den Konsultationsprozess mit einer betroffenen Gemeinschaft einzubeziehen, damit die
Standards fiir eine wirksame Einbeziehung der Interessentriger erfiillt werden, was dazu beitragen kann, die Rolle
der Frauen in dem Prozess selbst, aber moglicherweise auch in ihrem Alltag zu starken.

AR 36.Bei der Angabe der beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse der Mafnahmen des Unternehmens in Bezug
auf betroffene Gemeinschaften ist zwischen dem Nachweis, dass bestimmte Aktivititen stattgefunden haben (z. B.
dass x weiblichen Mitgliedern der Gemeinschaft eine Schulung dazu angeboten wurde, wie sie lokale Lieferanten
fir das Unternehmen werden konnen), und dem Nachweis der tatsichlichen Ergebnisse fur die betroffenen
Gemeinschaften (z. B. dass x weibliche Mitglieder von Gemeinschaften kleine Unternehmen gegriindet haben und
ihre Vertrige mit dem Unternehmen jihrlich verlingert wurden) zu unterscheiden.

AR 37.Bei der Angabe, ob Initiativen oder Verfahren auch eine Rolle bei der Minderung wesentlicher negativer
Auswirkungen spielen, kann das Unternehmen beispielsweise Programme beriicksichtigen, die darauf abzielen, die
lokale Infrastruktur im Umfeld einer Betriebsstitte des Unternehmens zu verbessern, wie z. B. Verbesserungen der
Straflen, die zu einem Riickgang von schweren Verkehrsunfillen gefithrt haben, an denen Mitglieder der
Gemeinschaft beteiligt sind.

AR 38.Bei der Angabe der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen oder
Abhingigkeiten des Unternechmens in Bezug auf betroffene Gemeinschaften kann das Unternehmen Folgendes
berticksichtigen:

a) Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf die betroffenen Gemeinschaften
konnen Risiken in Bezug auf die Reputation sowie rechtliche und operative Risiken umfassen, wenn betroffene
Gemeinschaften gegen Neuansiedlungen oder den Verlust des Zugangs zu Land protestieren, was zu
kostspieligen Verzogerungen, Boykotten oder Klagen fithren kann,

b) Risiken im Zusammenhang mit den Abhingigkeiten des Unternehmens von betroffenen Gemeinschaften
konnen Unterbrechungen der Geschiftstitigkeit umfassen, wenn indigene Valker beschliefen, ihre
Zustimmung zu einem Projekt auf ihrem Land zu widerrufen, wodurch das Unternehmen gezwungen wird, das
Projekt erheblich zu dndern oder aufzugeben,

¢) Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf betroffene Gemeinschaften
konnen leichter zu finanzierende Projekte und die Tatsache umfassen, dass das Unternehmen der erste
Ansprechpartner fur Gemeinschaften, Regierungen und andere Unternehmen ist, und

d) Chancen im Zusammenhang mit den Abhingigkeiten des Unternehmens von betroffenen Gemeinschaften
konnen die Entwicklung positiver Beziehungen zwischen dem Unternehmen und indigenen Volkern umfassen,
die es ermoglichen, bestehende Projekte mit starker Unterstiitzung auszuweiten.

AR 39.Bei der Angabe der in AR 38 genannten Informationen kann das Unternehmen Erlduterungen zu Risiken und
Chancen beriicksichtigen, die sich aus umweltbezogenen Auswirkungen oder Abhdngigkeiten ergeben (weitere
Einzelheiten siehe AR 28), einschliefSlich damit zusammenhangender Auswirkungen auf die Menschenrechte (oder
sozialer Auswirkungen). Beispiele hierfiir sind Reputationsrisiken, die sich aus den Auswirkungen nicht gesteuerter
umweltschidlicher Einleitungen auf die Gesundheit von Gemeinschaften ergeben, oder die finanziellen Effekte
von Protesten, die die Tatigkeiten eines Unternehmens stéren oder unterbrechen kénnen, z. B. als Reaktion auf
Maflnahmen in Gebieten mit Wasserknappheit, die sich auf das Leben der betroffenen Gemeinschaften auswirken
konnen.
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AR 40.Wenn es Angaben dazu macht, ob Abhdingigkeiten zu Risiken werden, hat das Unternehmen externe
Entwicklungen zu beriicksichtigen.

AR 41.Bei der Angabe von Konzepten, Mafnahmen, Mitteln und Zielen im Zusammenhang mit dem Management
wesentlicher Risiken und Chancen kann das Unternehmen in Fillen, in denen sich Risiken und Chancen aus
wesentlichen Auswirkungen ergeben, Querverweise zu seinen Angaben zu Konzepten, Mafnahmen sowie Mitteln
und Zielen in Bezug auf diese Auswirkungen angeben.

AR 42.Das Unternehmen hat zu beriicksichtigen, ob und wie seine Verfahren zum Management wesentlicher Risiken im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften in bestehenden Risikomanagementverfahren integriert sind.

AR 43.Bei der Angabe der Mittel, die dem Management wesentlicher Auswirkungen zugewiesen werden, kann das
Unternehmen angeben, welche internen Funktionen am Management der Auswirkungen beteiligt sind und welche
Arten von Maflnahmen es ergreift, um negative Auswirkungen anzugehen und positive Auswirkungen
voranzutreiben.

Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S3-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

AR 44, Bei der Angabe von Informationen iiber Ziele gemifl Absatz 39 kann das Unternehmen Folgendes angeben:
a) die angestrebten Ergebnisse im Hinblick auf das Leben betroffener Gemeinschaften (so konkret wie moglich),

b) die langfristige Stabilitit der Ziele in Bezug auf Definitionen und Methoden, um eine Vergleichbarkeit im
Zeitverlauf zu ermoglichen,

¢) die Standards oder Verpflichtungen, auf denen die Ziele beruhen (z. B. Verhaltenskodizes, Beschaffungs-
konzepte, globale Rahmen oder Industriekodizes).

AR 45.Die Ziele in Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen konnen mit den Zielen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen {iibereinstimmen oder sich von ihnen unterscheiden. So konnte beispielsweise ein Ziel, die
Lebensgrundlagen betroffener Gemeinschaften nach einer Neuansiedlung vollstindig wiederherzustellen, sowohl
die Auswirkungen auf diese Gemeinschaften als auch die damit verbundenen Risiken fiir Unternehmen, wie z. B.
Proteste in der Gemeinschaft, verringern.

AR 46. Das Unternehmen kann auch zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen fiir dieselbe im Rahmen des Konzepts
eingegangene Verpflichtung unterscheiden. So kann das Unternehmen beispielsweise das Hauptziel verfolgen,
Mitglieder einer Gemeinschaft an einem ortlichen Bergbaustandort zu beschiftigen, wobei das langfristige Ziel
darin besteht bis 2025 100 % der Arbeitskrifte hinzuzuziehen, und das kurzfristige Ziel darin besteht bis 2025
jdhrlich x Prozent der ortlichen Arbeitnehmer hinzuzuziehen.

AR 47.Bei Anderung oder Ersetzung eines Ziels im Berichtszeitraum kann das Unternehmen dies durch Verweise auf
erhebliche Anderungen des Geschiftsmodells oder auf umfassendere Anderungen des akzeptierten Standards oder
der Rechtsvorschriften, aus denen das Ziel abgeleitet wird, verdeutlichen, um Hintergrundinformationen gemaf
ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstdnden bereitzustellen.
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