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Strategie
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—  Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

—  Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

—  Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrifte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

—  Angabepflicht S1-3 - Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die die
Arbeitskrifte des Unternehmens Bedenken duflern konnen

—  Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von Mafinahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer des Unternehmens und Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens sowie die
Wirksamkeit dieser MafSnahmen

Kennzahlen und Ziele

—  Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit dem Management wesentlicher Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen sowie dem Management wesentlicher Risiken und Chancen

—  Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

—  Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrifte des Unternehmens

—  Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

—  Angabepflicht S1-9 — Diversititskennzahlen

—  Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

—  Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung

—  Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

—  Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
—  Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

—  Angabepflicht S1-15 — Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

—  Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

—  Angabepflicht S1-17 — Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang
mit Menschenrechten

Anlage A.1: Anwendungsanforderungen fiir Angaben im Zusammenhang mit dem ESRS 2

Anlage A.2: Anwendungsanforderungen fir den ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den
Arbeitskriften des Unternehmens

Anlage A.3: Anwendungsanforderungen fir den ESRS S1-4 - Ergreifung von Mafinahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des Unternehmens und Ansitze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang
mit den Arbeitskriften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mainahmen

Anlage A.4: Anwendungsanforderungen fiir den ESRS S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang
mit wesentlichen Risiken und Chancen

Ziel

1. Ziel dieses Standards ist es, Angabepflichten festzulegen, die es den Nutzern der Nachhaltigkeitserklirung
ermoglichen, die wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens auf seine eigenen Arbeitskrifte sowie die damit
zusammenhingenden wesentlichen Risiken und Chancen zu verstehen, beispielsweise

a) die wesentlichen positiven und negativen tatsichlichen oder potenziellen Auswirkungen des Unternehmens auf
seine eigenen Arbeitskrifte,

b) alle ergriffenen Maffnahmen zur Verhinderung, Minderung oder Verbesserung tatsichlicher oder potenzieller
negativer Auswirkungen und zum Umgang mit Risiken und Chancen, und die Ergebnisse dieser Manahmen,
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¢) Art, Typ und Umfang der wesentlichen Risiken und Chancen des Unternehmens, die mit seinen Auswirkungen
oder Abhdngigkeiten in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrifte verbunden sind, sowie die Art und Weise, wie
das Unternehmen damit umgeht, und

d) die finanziellen Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich kurz-, mittel- und langfristig aus den
Auswirkungen und Abhingigkeiten des Unternehmens in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrifte ergeben.

2. Um das Ziel zu erreichen, erfordert dieser Standard auch eine Erlduterung des allgemeinen Ansatzes, den das
Unternehmen verfolgt, um alle wesentlichen tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf seine eigenen
Arbeitskrifte in Bezug auf die folgenden sozialen Faktoren oder Aspekte, einschlieflich der Menschenrechte, zu
ermitteln und anzugehen:

a)  Arbeitsbedingungen, einschliefSlich Folgendem:

i sichere Beschiftigung,
ii. Arbeitszeit,
iii.  angemessene Entlohnung,

iv. sozialer Dialog,

v. Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsrditen und Rechte der Arbeitskrifte auf Information,
Anhérung und Mitbestimmung,

vi. Tarifverhandlungen, einschlieflich der Quote der durch Tarifvertrige abgedeckten Arbeitskrifte des
Unternehmens,

Vii. Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und
viii.  Gesundheit und Sicherheit.

b) Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle, einschlielich Folgendem:

i Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit,
ii. Weiterbildung und Kompetenzentwicklung,
iii.  Beschiftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen,

iv. Mafinahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz und

V. Vielfalt.
) sonstige arbeitsbezogene Rechte, unter anderem in Bezug auf
i. Kinderarbeit,
ii. Zwangsarbeit,
iii. angemessene Unterbringung und
iv. Privatsphire.
3. Dariiber hinaus erfordert dieser Standard eine Erliuterung, wie solche Auswirkungen sowie die Abhdngigkeit des

Unternehmens von seinen eigenen Arbeitskriften wesentliche Risiken oder Chancen fiir das Unternehmen mit
sich bringen konnen. So kann beispielsweise im Hinblick auf die Chancengleichheit die Diskriminierung von
Frauen bei der Einstellung und Beférderung den Zugang des Unternchmens zu qualifizierten Arbeitskriften
einschrinken und seinen Ruf schddigen. Umgekehrt konnen Konzepte zur Erhéhung des Frauenanteils unter seinen
Arbeitskriften und in den oberen Fithrungsebenen positive Auswirkungen haben, wie z. B. die Vergroerung des
Pools qualifizierter Arbeitskrifte und die Verbesserung des Ansehens des Unternehmens.

4. Dieser Standard deckt die Arbeitskrifte eines Unternehmens ab, was sowohl Menschen umfasst, die in einem
Arbeitsverhiltnis mit dem Unternehmen stehen (,Arbeitnehmer®), als auch Fremdarbeitskrifte, bei denen es sich
entweder um Personen handelt, die mit dem Unternehmen einen Vertrag iiber die Erbringung von Arbeitsleistungen
geschlossen haben (,Selbststindige®), oder um Personen, die von Unternechmen bereitgestellt werden, die in erster
Linie im Bereich der ,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften“ (NACE-Code N78) titig sind. Beispiele
dafiir, wer zu den Arbeitskraften eines Unternehmens gehort, sind Anwendungsanforderung 3 zu entnehmen. Die
Informationen, die in Bezug auf Fremdarbeitskrifte anzugeben sind, haben keinen Einfluss auf deren Status nach
geltendem Arbeitsrecht.

5. Dieser Standard gilt nicht fiir Arbeitskrifte in der vor- oder nachgelagerten Wertschopfungskette des
Unternechmens; mit diesen Kategorien von Arbeitskraften befasst sich der ESRS S2 Arbeitskrdfte in der
Wertschipfungskette.
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Der Standard erfordert es, dass die Unternehmen ihre eigenen Arbeitskrifte beschreiben, einschlieflich der
wesentlichen Merkmale ihrer Arbeitnehmer und der bei ihnen titigen Fremdarbeitskrifte. Diese Beschreibung
vermittelt den Nutzern ein Verstindnis der Struktur der Arbeitskrifte des Unternehmens und hilft dabei, die im
Rahmen anderer Angaben vorgelegten Informationen in einen Zusammenhang zu bringen.

Der Standard soll den Nutzern auch ein Verstindnis dariiber vermitteln, in welchem Umfang das Unternehmen mit
internationalen und europdischen Menschenrechtsinstrumenten und -tibereinkommen im Einklang steht,
einschlieSlich der Internationalen Charta der Menschenrechte, der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitsitze fiir multinationale Unternehmen, der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und der grundlegenden
Ubereinkommen der 1AO, des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, der Europiischen Menschenrechtskonvention, der iiberarbeiteten Europdischen Sozialcharta, der
Charta der Grundrechte der Europiischen Union, der politischen Priorititen der EU gemif8 der europdischen Sdule
sozialer Rechte sowie der EU-Rechtsvorschriften, einschliefSlich des Besitzstands der EU im Bereich des Arbeitsrechts.

Zusammenspiel mit anderen ESRS

8. Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS 1 Allgemeine Anforderungen und dem ESRS 2 Allgemeine Angaben zu
lesen.

9.  Dieser Standard ist in Verbindung mit dem ESRS S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette, dem ESRS S3 Betroffene
Gemeinschaften und dem ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer zu lesen.

10.  Die Berichterstattung im Rahmen dieses Standards muss einheitlich, kohirent und gegebenenfalls eindeutig mit der
Berichterstattung iiber die Arbeitskrifte des Unternehmens in der Wertschopfungskette im Rahmen des ESRS S2
verkniipft sein, um eine wirksame Berichterstattung zu gewihrleisten.

Angabepflichten

ESRS 2 Allgemeine Angaben

11. Die in diesem Abschnitt verlangten Angaben sollten in Verbindung mit den im ESRS 2 verlangten Angaben zur
Strategie (SBM) gelesen werden. Sie sind zusammen mit den im ESRS 2 verlangten Angaben zu machen, mit
Ausnahme des ESRS 2 SBM-3, bei dem das Unternehmen die Moglichkeit hat, die Angaben mit den
themenbezogenen Angaben zusammenzulegen.

Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentriiger

12.

Gemafs ESRS 2 SBM-2 gibt das Unternehmen an, wie die Interessen, Standpunkte und Rechte seiner eigenen
Arbeitskrifte, einschlieflich der Achtung ihrer Menschenrechte, in seine Strategie und sein Geschiftsmodell
einbezogen werden. Die Arbeitskrifte des Unternehmens stellen eine wichtige Gruppe betroffener Interessentriger
dar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell

13.

Gemif3 Absatz 48 des ESRS 2 SBM-3 hat das Unternehmen Folgendes anzugeben:

a) ob und inwiefern die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf seine eigenen Arbeitskrifte gemifS
ESRS 2 IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen i) der Strategie oder den Geschiftsmodellen des Unternehmens entstammen oder mit diesen
verbunden sind und ii) die Strategie und das Geschiftsmodell des Unternehmens beeinflussen und zu deren
Anpassung beitragen, und
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14.

15.

b) das Verhiltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhiingigkeiten im Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskriften ergeben, und seiner Strategie und seinem
Geschiftsmodell.

Bei der Erfullung der Anforderungen nach Absatz 48 gibt das Unternehmen an, ob alle Personen aus dem Kreis
seiner Arbeitskrifte, die von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen sein kénnen, unter seine
Angaben gemidf ESRS 2 fallen. Zu diesen wesentlichen Auswirkungen gehoren Auswirkungen, die mit den eigenen
Titigkeiten und der Wertschopfungskette des Unternehmens zusammenhingen, auch durch seine Produkte oder
Dienstleistungen sowie durch seine Geschiftsbeziehungen. Dariiber hinaus legt das Unternehmen folgende
Informationen vor:

a) eine kurze Beschreibung der Arten seiner Arbeitnehmer und Fremdarbeitskrifte, die von wesentlichen
Auswirkungen seiner Tatigkeiten betroffen sind, und ob es sich um Arbeitnehmer, Selbststindige oder Personen
handelt, die von Drittunternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskriften titig sind,

b) im Falle wesentlicher negativer Auswirkungen Angaben dariiber, ob sie i) in den Kontexten, in denen das
Unternehmen titig ist, weitverbreitet oder systemisch sind (z. B. Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in
bestimmten Lindern oder Regionen auferhalb der EU) oder ob sie ii) mit individuellen Vorfillen (z. B. mit
einem Industrieunfall oder einer Olpest) zusammenhingen,

¢) im Falle wesentlicher positiver Auswirkungen eine kurze Beschreibung der Titigkeiten, die zu den positiven
Auswirkungen fithren, und der Arten der Arbeitnehmer und Fremdarbeitskrifte des Unternehmens, die positiv
betroffen sind oder betroffen sein konnten, das Unternehmen kann auch angeben, ob die positiven
Auswirkungen in bestimmten Landern oder Regionen auftreten,

d) alle wesentlichen Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhingigkeiten im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskriften ergeben,

e) alle wesentlichen Auswirkungen auf die Arbeitskriifte des Unternehmens, die sich aus Ubergangsplinen zur
Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicherer und
klimaneutraler Titigkeiten ergeben konnen, einschlieflich Informationen iiber die Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrifte, die durch die Pline und Mafnahmen des Unternehmens zur Reduktion der
CO2-Emissionen im Einklang mit internationalen Ubereinkommen verursacht werden. Die Auswirkungen,
Risiken und Chancen umfassen Umstrukturierungen und Arbeitsplatzverluste sowie Chancen, die sich aus der
Schaffung von Arbeitspltzen sowie aus Umschulungen oder der Weiterbildung ergeben,

f) Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf folgende Aspekte ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit (*')
besteht:

i.  Art der Tatigkeit (z. B. Herstellungsbetrieb) oder
ii. Linder oder geografische Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten stattfinden,

g) Titigkeiten, bei denen in Bezug auf folgende Aspekte ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit (**)
besteht:

i.  Art der Tatigkeit (z. B. Herstellungsbetrieb) oder

ii. Lidnder oder geografische Gebiete, in denen riskante Tétigkeiten stattfinden.

Bei der Beschreibung der wichtigsten Arten der Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens, die von
negativen Auswirkungen betroffen sind oder betroffen sein konnten, gibt das Unternehmen auf der Grundlage der
Wesentlichkeitsanalyse gemdfl ESRS 2 IRO 1 an, ob und wie es ein Verstindnis dafiir entwickelt hat, inwiefern
Personen mit bestimmten Merkmalen und solche, die in einem bestimmten Umfeld arbeiten oder bestimmte
Tatigkeiten ausfithren, stirker gefihrdet sein konnen.

(*) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088

(88

unterliegen, da sie von zusitzlichen Indikatoren in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf dem Indikator Nr. 13 in
Anhang I Tabelle IIl der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Geschiftstitigkeiten und Lieferanten, bei denen ein erhebliches Risiko von Zwangsarbeit besteht)
abgeleitet werden.

Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von zusitzlichen Indikatoren in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf dem Indikator Nr. 12 in
Anhang I Tabelle IIl der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Geschiftstitigkeiten und Lieferanten, bei denen ein erhebliches Risiko von Kinderarbeit besteht*) abgeleitet
werden.
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16. Das Unternehmen hat anzugeben, welche seiner wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den
Auswirkungen auf und Abhingigkeiten von Personen unter seinen Arbeitskriften ergeben, sich auf bestimmte
Personengruppen (z. B. bestimmte Altersgruppen oder Personen, die in einer bestimmten Fabrik oder einem
bestimmten Land arbeiten) und nicht auf die gesamten Arbeitskrifte des Unternehmens beziehen (z. B. allgemeine
Lohnkiirzungen oder Weiterbildungsangebote fiir alle Arbeitskrifte des Unternehmens).

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens

17. Das Unternehmen hat seine Konzepte fiir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen auf seine
eigenen Arbeitskrifte sowie der damit verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen zu erliutern.

18.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen tiber Konzepte
verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management undjoder die Verbesserung wesentlicher
Auswirkungen speziell auf die Arbeitskrifte des Unternehmens anzugehen, sowie iiber Konzepte, die wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskréften des Unternechmens abdecken.

19. Die gemidfl Absatz 17 erforderlichen Angaben miissen Informationen iiber die Konzepte enthalten, die das
Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
seinen eigenen Arbeitskriften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten anwendet. Dariiber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese Konzepte bestimmte Gruppen
unter seinen Arbeitskriften oder seine gesamten Arbeitskrifte abdecken.

20.  Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik (%), die fiir seine eigenen
Arbeitskriifte relevant sind, einschlieflich der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklirung der IAO iiber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und der OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen (*).
Bei seinen Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fir Folgendes wesentlich sind, sowie auf seinen
allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:

a) die Achtung der Menschenrechte, einschlieflich der Arbeitnehmerrechte, bei den Arbeitskriften des
Unternehmens,

b) die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis der eigenen Arbeitskrifte und

¢) Mafnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu ermdéglichen.

21.  Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Konzepte in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrifte mit relevanten
international anerkannten Instrumenten einschlieSlich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen
und Menschenrechte (*!), in Einklang stehen.

22.  Das Unternchmen gibt an, ob seine Konzepte in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrifte ausdriicklich die Themen
Menschenhandel (*?), Zwangsarbeit und Kinderarbeit umfassen.

(**) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf dem Indikator Nr. 9
in Anhang I Tabelle 11l der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Fehlende Menschenrechtspolitik®) abgeleitet werden.

(") Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafl dem Indikator
Nr. 11 in Anhang I Tabelle I der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen abgeleitet werden.

(") Diese Informationen unterstiitzen den Bedarf der Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung
(EU) 2020/1816 offenzulegen, gemifl dem Indikator ,Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber Unternechmen ohne
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden” in Anhang II Abschnitte 1 und 2.

(*?) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif dem Indikator
Nr. 11 in Anhang I Tabelle III der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften
fiir nachhaltige Investitionen (,Fehlende Verfahren und Manahmen zur Bekimpfung des Menschenhandels*) abgeleitet werden.
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23.  Das Unternehmen gibt an, ob es iiber ein Konzept oder ein Managementsystem fiir die Verhiitung von
Arbeitsunfillen verfiigt. ()

24.  Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:

a) ob es iiber spezifische Konzepte verfiigt, die auf die Beseitigung von Diskriminierung (einschlieflich
Belistigung), die Forderung der Chancengleichheit und andere Moglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und
Inklusion abzielen,

b) ob die folgenden Griinde fiir Diskriminierung ausdriicklich von den Konzepten erfasst werden: Rasse und
ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter,
Religion, politische Meinung, nationale Abstammung oder soziale Herkunft sowie andere Formen der
Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen,

¢) ob fiir das Unternehmen spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder Férdermafnahmen
zugunsten von Menschen aus Gruppen bestehen, die unter seinen eigenen Arbeitskriften besonders gefihrdet
sind, und wenn ja, um welche Verpflichtungen es sich handelt, und

d) ob und wie diese Konzepte im Rahmen spezifischer Verfahren umgesetzt werden, um sicherzustellen, dass
Diskriminierung verhindert, eingedimmt und bekdmpft wird, sobald sie erkannt wird, und um Vielfalt und
Inklusion im Allgemeinen zu frdern.

Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrifte des Unternehmens und von Arbeitnehmer-
vertretern in Bezug auf Auswirkungen

25. Das Unternehmen hat seine allgemeinen Verfahren fiir die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis
seiner eigenen Arbeitskrifte und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens anzugeben.

26. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafir zu vermitteln, wie das Unternehmen seine eigenen
Arbeitskrifte und Arbeitnehmervertreter im Rahmen seines laufenden Verfahrens zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht in Bezug auf wesentliche tatsichliche und potenzielle, positive und/oder negative Auswirkungen
einbezieht, von denen sie betroffen sind oder wahrscheinlich betroffen sein werden, und inwiefern die Sichtweisen
der Arbeitskrifte des Unternehmens in den Entscheidungsprozessen des Unternehmens berticksichtigt werden.

27.  Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern die Sichtweisen seiner eigenen Arbeitskrifte in seine Entscheidungen
oder Titigkeiten einflieBen, mit denen die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf seine eigenen
Arbeitskrifte bewiltigt werden sollen. Dies schliefit gegebenenfalls eine Erlduterung folgender Punkte ein:

a) ob die Arbeitskrifte des Unternechmens direkt oder ob Arbeitnehmervertreter einbezogen werden,
b) die Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und Haufigkeit der Einbeziehung,

¢) die Funktion und die ranghochste Position innerhalb des Unternehmens, die die operative Verantwortung fiir die
Einbeziehung sowie dafuir trigt, dass die Ergebnisse in das Unternehmenskonzept einfliefSen,

d) eine globale Rahmenvereinbarung oder andere Vereinbarungen, die das Unternehmen mit Arbeitnehmer-
vertretern im Zusammenhang mit der Achtung der Menschenrechte bei den Arbeitskriften des
Unternehmens geschlossen hat, einschlieflich einer Erlduterung, wie die Vereinbarung es dem Unternehmen
ermoglicht, Einblicke in die Sichtweisen seiner eigenen Arbeitskrifte zu erhalten, und

e) die Art und Weise, wie das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Zusammenarbeit mit seinen eigenen
Arbeitskriften bewertet, gegebenenfalls einschlieflich etwaiger Vereinbarungen oder Ergebnisse, die sich daraus
ergeben.

28.  Gegebenenfalls gibt das Unternehmen die Schritte an, die es unternimmt, um Einblicke in die Sichtweisen derjenigen
seiner Arbeitskrifte zu gewinnen, die besonders anfillig fiir Auswirkungen und/oder marginalisiert sein konnten (z.
B. Frauen, Migranten, Menschen mit Behinderungen).

(*’) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemaf dem Indikator Nr. 1
in Anhang I Tabelle IIT der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Investitionen in Unternehmen ohne Mafnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen®) abgeleitet werden.
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29. Kann das Unternehmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen, weil es nicht iiber ein
allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit seinen Arbeitskriften verfugt, so muss es dies angeben. Es kann
einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es ein solches Verfahren einzufithren beabsichtigt.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, iiber die die Arbeitskrifte des
Unternehmens Bedenken dufSern konnen

30. Das Unternehmen hat die Verfahren zu beschreiben, iiber die es verfiigt, um negative Auswirkungen auf
Personen unter seinen Arbeitskriften, die mit dem Unternehmen in Zusammenhang stehen, zu verbessern
oder an der Verbesserung mitzuwirken, sowie die Kanile, die den Personen unter seinen Arbeitskriften
zur Verfiigung stehen, um Bedenken zu duflern und priifen zu lassen.

31.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis fiir die formalen Mittel zu vermitteln, mit denen die Arbeitskrifte
des Unternehmens diesem ihre Anliegen und Bediirfnisse unmittelbar mitteilen konnen und/oder mit denen das
Unternehmen die Verfiigbarkeit solcher Kanile (z. B. Beschwerdemechanismen) am Arbeitsplatz unterstiitzt, und
wie gemeinsam mit betroffenen Personen Folgemafinahmen in Bezug auf die vorgebrachten Probleme und auf die
Wirksambkeit dieser Kanile durchgefithrt werden.

32.  Das Unternehmen beschreibt die Verfahren, mit denen die in Absatz 2 des Abschnitts ,Ziel“ genannten Aspekte
abgedeckt werden, indem es folgende Informationen angibt:

a) seinen allgemeinen Ansatz und die Verfahren fur die Durchfihrung von oder die Beteiligung an
AbhilfemafSnahmen, wenn es wesentliche negative Auswirkungen auf Personen unter seinen Arbeitskriften
verursacht oder zu solchen beigetragen hat, einschlieflich Angaben dariiber, ob und inwiefern das
Unternehmen die jeweiligen AbhilfemafSnahmen als wirksam bewertet,

b) alle spezifischen Kanile, iiber die die Arbeitskrifte des Unternehmens ihre Anliegen oder Bediirfnisse direkt
gegeniiber diesem duflern und priifen lassen konnen, einschlieflich Angaben dariiber, ob diese Kanile vom
Unternehmen selbst oder im Rahmen einer Beteiligung an Mechanismen Dritter eingerichtet wurden,

¢) ob das Unternehmen iiber ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitneh-
merbelangen verfuigt (**) und

d) die Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfiigbarkeit solcher Kanile am Arbeitsplatz seiner
Arbeitskrifte unterstiitzt, und

e) die Art und Weise, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und iiberwacht werden und wie
die Wirksamkeit der Kanile sichergestellt wird, unter anderem durch die Einbeziehung von Interessentrigern,
die als Zielnutzer vorgesehen sind.

33.  Das Unternehmen gibt an, ob und wie es feststellt, dass seine Arbeitskrifte diese Strukturen oder Verfahren kennen
und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen. Dariiber hinaus gibt das
Unternehmen an, ob es iiber Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmaflnahmen verfugt, die
diese nutzen, einschlieflich der Arbeitnehmervertreter. Wurden solche Informationen im Rahmen des ESRS G1-1
angegeben, kann das Unternehmen auf diese Informationen verweisen.

34.  Kann das Unternechmen die oben genannten erforderlichen Informationen nicht vorlegen, weil es keinen Kanal fiir
die Mitteilung von Anliegen eingerichtet hat und/oder die Verfiigbarkeit eines solchen Kanals am Arbeitsplatz seiner
Arbeitskrifte nicht unterstiitzt, so muss es dies angeben. Es kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es
einen solchen Kanal einzufiihren beabsichtigt.

(*) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif dem Indikator Nr. 5
in Anhang I Tabelle III der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Kein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen®)
abgeleitet werden.
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Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von Mafnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansdtze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften
des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mafinahmen und Ansitze

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Das Unternehmen hat seine Maflnahmen in Bezug auf den Umgang mit wesentlichen negativen und
positiven Auswirkungen, auf das Management wesentlicher Risiken und auf die Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser
Mafénahmen anzugeben.

Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstindnis aller Maffnahmen und Initiativen vermittelt
werden, mit denen das Unternehmen

a) darauf hinarbeitet, wesentliche negative Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrifte zu verhindern,
abzumildern und zu verbessern, und/oder

b) versucht, fiir wesentliche positive Auswirkungen auf seine eigenen Arbeitskrifte zu sorgen.

Zum anderen soll ein Verstindnis dafiir vermittelt werden, wie das Unternehmen mit den wesentlichen Risiken
umgeht und die wesentlichen Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens nutzt.

Das Unternehmen legt eine zusammenfassende Beschreibung der Aktionspline und Mittel in Bezug auf das
Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die Arbeitskrifte des Unternehmens
gemils ESRS 2 MDR-A MafSnahmen und Mittel in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte vor.

In Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskriften erliutert das
Unternehmen Folgendes:

a) welche MafSnahmen ergriffen wurden, geplant oder im Gange sind, um wesentliche negative Auswirkungen auf
die Arbeitskrifte des Unternehmens zu verhindern oder zu mindern,

b) ob und wie es Malnahmen ergriffen hat, um in Bezug auf eine tatsichliche wesentliche Auswirkung Abhilfe zu
schaffen oder zu erméglichen,

¢) alle zusitzlichen Manahmen oder Initiativen, {iber die es in erster Linie verfiigt, um positive Auswirkungen auf
die Arbeitskrifte des Unternehmens zu erreichen, und

d) wie es die Wirksamkeit dieser Malnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen von Ergebnissen fiir die
Arbeitskrifte des Unternehmens nachverfolgt und bewertet.

Im Zusammenhang mit Absatz 36 beschreibt das Unternechmen die Verfahren, mit denen es feststellt, welche
Mafinahmen erforderlich und angemessen sind, um auf bestimmte tatsichliche oder potenzielle negative
Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens zu reagieren.

In Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen beschreibt das Unternehmen,

a) welche Malnahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Risiken fiir das Unternechmen zu
mindern, die sich aus seinen Auswirkungen und Abhdngigkeiten im Zusammenhang mit den Arbeitskrdiften
des Unternehmens ergeben, und wie es die Wirksambkeit in der Praxis nachverfolgt, und

b) welche Mafinahmen geplant sind oder ergriffen wurden, um wesentliche Chancen fir das Unternehmen im
Zusammenhang mit seinen Arbeitskriften zu nutzen.

Das Unternehmen gibt an, ob und wie es sicherstellt, dass seine eigenen Praktiken keine wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens haben oder dazu beitragen, gegebenenfalls einschlielich
seiner Praktiken in Bezug auf Beschaffung, Verkauf und Datennutzung. Dies kann auch die Angabe des Ansatzes
umfassen, der bei Spannungen zwischen der Vermeidung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen
und sonstigem unternehmerischem Druck verfolgt wird.

Bei der Angabe der nach Absatz 40 erforderlichen Informationen hat das Unternehmen, wenn es die Wirksamkeit
einer Manahme durch Festlegung einer Zielvorgabe bewertet, den ESRS 2 MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit
von Konzepten und Mafnahmen durch Zielvorgaben zu beriicksichtigen.

Das Unternehmen gibt an, welche Mittel dem Management seiner wesentlichen Auswirkungen zugewiesen werden,
und legt dabei Informationen vor, die es den Nutzern ermdglichen, sich ein Bild davon zu machen, wie die
wesentlichen Auswirkungen gehandhabt werden.
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Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der
Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

44.  Das Unternehmen hat die terminierten und ergebnisorientierten Ziele anzugeben, die es moglicherweise
in Bezug auf Folgendes festgelegt hat:

a) Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens und/oder
b) Forderung positiver Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens und/oder

¢) Management der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des
Unternehmens.

45.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen ergebnisorientierte
Ziele nutzt, um seine Fortschritte bei der Bewiltigung seiner wesentlichen negativen Auswirkungen und/oder bei der
Forderung positiver Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens und/oder beim Management
wesentlicher Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens voranzutreiben
und zu messen.

46.  Die zusammenfassende Beschreibung der Ziele fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen fiir die Arbeitskrifte des Unternehmens enthilt die im ESRS 2 MDR-T festgelegten Informationsanfor-
derungen.

47.  Das Unternehmen gibt das Verfahren zur Festlegung der Ziele an, einschliefSlich Informationen dariiber, ob und wie
das Unternehmen direkt mit den Arbeitskriften des Unternehmens oder mit Arbeitnehmervertretern in folgenden
Bereichen zusammengearbeitet hat:

a)
b)

0

Festlegung dieser Ziele,
Nachverfolgung der Leistung des Unternehmens in Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele und

Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmoglichkeiten, die sich aus der Leistung des Unternehmens

ergeben.

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

48. Das Unternehmen hat die wesentlichen Merkmale seiner Arbeitnehmer zu beschreiben.

49.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, Einblicke in das Beschiftigungskonzept des Unternehmens zu geben, einschlieflich
des Umfangs und der Art der Auswirkungen, die sich aus seiner Beschiftigungspraxis ergeben, um Hintergrundin-
formationen zu liefern, die das Verstindnis der im Rahmen anderer Angabepflichten gemeldeten Informationen
erleichtern, und um als Grundlage fiir die Berechnung der quantitativen Kennzahlen zu dienen, die im Rahmen
anderer Angabepflichten in diesem Standard anzugeben sind.

50.  Zusitzlich zu den nach Absatz 40 Buchstabe a Ziffer iii des ESRS 2 Allgemeine Angaben erforderlichen Informationen
muss das Unternehmen Folgendes angeben:

a) die Gesamtzahl seiner Arbeitnehmer nach Personenzahl und Aufschliisselungen nach Geschlecht und Land fiir
Linder in dem das Unternehmen 50 oder mehr Arbeitnehmer hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl seiner
Arbeitnehmer ausmachen,

b) die Gesamtzahl nach Personenzahl oder Vollzeitdquivalenten (VZA)

i der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen samt einer Aufschliisselung nach Geschlecht,
ii. der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertrdgen samt einer Aufschliisselung nach Geschlecht, und
iii. der Abrufkrifte samt einer Aufschliisselung nach Geschlecht,

¢) die Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben, und die Quote
der Arbeitnehmerfluktuation im Berichtszeitraum,

d) eine Beschreibung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und Annahmen, einschlieflich
Angaben dariiber,
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51.

52.

i.  ob die Daten als Personenzahl oder Vollzeitiquivalente (einschlielich einer Erliuterung, wie VZA definiert
werden) angegeben werden und

ii. ob die Zahlen am Ende des Berichtszeitraums als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter
Verwendung einer anderen Methode angegeben werden,

e) gegebenenfalls Hintergrundinformationen, die zum Verstindnis der Daten erforderlich sind (z. B.
Fluktuation der Zahl der Arbeitnehmer im Berichtszeitraum), und

f) einen Querverweis von den nach Buchstabe a vorgelegten Informationen auf die reprisentativste Zahl im
Abschluss.

In Bezug auf die in Absatz 50 Buchstabe b genannten Informationen kann das Unternehmen zusitzlich eine
Aufschliisselung nach Regionen vorlegen.

Das Unternehmen kann folgende Informationen nach Personenzahl oder Vollzeitiquivalenten (VZA) aufgeschliisselt
angeben:

a) Arbeitnehmer in Vollzeit, aufgeschliisselt nach Geschlecht und Region, und

b) Arbeitnehmer in Teilzeit, aufgeschliisselt nach Geschlecht und Region.

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrifte des Unternehmens

53.

54.

55.

56.

57.

Das Unternehmen hat die wesentlichen Merkmale der bei ihm titigen Fremdarbeitskrifte zu beschreiben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, Einblicke in das Beschiftigungskonzept des Unternehmens zu geben, einschlieflich
des Umfangs und der Art der Auswirkungen, die sich aus seiner Beschiftigungspraxis ergeben, um Hintergrundin-
formationen zu liefern, die das Verstindnis der im Rahmen anderer Angabepflichten tibermittelten Informationen
erleichtern, und um als Grundlage fiir die Berechnung der quantitativen Kennzahlen zu dienen, die im Rahmen
anderer Angabepflichten in diesem Standard anzugeben sind. Dies ermoglicht auch ein Verstindnis dafiir, wie stark
das Unternehmen auf Fremdarbeitskrifte angewiesen ist.

Die in Absatz 53 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) die Gesamtzahl der im Unternchmen titigen Fremdarbeitskrifte, bei denen es sich entweder um Personen
handelt, die mit dem Unternehmen einen Vertrag iiber die Erbringung von Arbeitsleistungen geschlossen haben
(,Selbststandige“), oder Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der
,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften“ (NACE-Code N78) titig sind,

b) eine Erlduterung der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und Annahmen, einschlieflich
Angaben dariiber,

i. ob die Zahl der Fremdarbeitskrifte als Personenzahl oder Vollzeitiquivalente (einschlieflich einer
Erlduterung, wie VZA definiert werden) angegeben wird, und

ii. ob die Zahl am Ende des Berichtszeitraums als Durchschnitt des Berichtszeitraums oder unter Verwendung
einer anderen Methode angegeben wird,

¢) gegebenenfalls Hintergrundinformationen, die zum Verstindnis der Daten erforderlich sind (z. B. erhebliche
Fluktuation der Anzahl der im Unternehmen titigen Fremdarbeitskrifte des Unternehmens im
Berichtszeitraum und zwischen dem aktuellen und dem vorherigen Berichtszeitraum).

In Bezug auf die in Absatz 55 Buchstabe a genannten Informationen kann das Unternehmen die gingigsten Arten
von Fremdarbeitskriften (z. B. Selbststindige, Personen, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster
Linie im Bereich der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften titig sind, und andere fiir das Unternehmen
relevante Arten), ihre Beziehung zum Unternehmen und die Art der von ihnen verrichteten Arbeit angeben.

Liegen keine Daten vor, so schitzt das Unternehmen die Zahl und teilt mit, dass es dies getan hat. Wenn das
Unternehmen auf Schitzungen zuriickgreift, beschreibt es die Grundlage fiir die Erstellung dieser Schitzungen.
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Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

58. Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit die Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen seiner
Arbeitnehmer durch Tarifvertrige bestimmt oder beeinflusst werden und inwieweit seine Arbeitnehmer
im sozialen Dialog auf EWR-Ebene reprisentiert werden.

59.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis fiir die tarifvertragliche Abdeckung und den sozialen Dialog in
Bezug auf die Arbeitnehmer des Unternehmens zu vermitteln.

60. Das Unternchmen hat Folgendes anzugeben:
a) wie viel Prozent seiner gesamten Arbeitnehmer von Tarifvertrigen abgedeckt sind,

b) ob es im Europidischen Wirtschaftsraum tiber einen oder mehrere Tarifvertrige verfiigt, und, wenn ja, den
Gesamtprozentsatz seiner Arbeitnehmer, die von diesem Tarifvertrag bzw. diesen Tarifvertrigen abgedeckt
sind, fir jedes Land, in dem es eine signifikante Zahl von Arbeitnehmern hat, d. h. mindestens 50
Arbeitnehmer nach Personenzahl, was mindestens 10 % der Gesamtzahl seiner Arbeitnehmer entspricht, und

¢) auflerhalb des Europiischen Wirtschaftsraums den prozentualen Anteil der eigenen Arbeitnehmer, fiir die
Tarifvertrdge gelten, aufgeschliisselt nach Regionen.

61. Fir Arbeitnehmer, die nicht von Tarifvertrigen abgedeckt sind, kann das Unternehmen angeben, ob es deren
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen auf der Grundlage von Tarifvertrigen fiir seine anderen Arbeitnehmer
oder auf der Grundlage von Tarifvertrdgen anderer Unternehmen festlegt.

62. Das Unternehmen kann den Umfang beschreiben, in dem die Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen der bei ihm
titigen Fremdarbeitskrifte durch Tarifvertrige bestimmt oder beeinflusst werden, einschlieflich einer Schitzung
der Abdeckungsquote.

63. Das Unternehmen hat folgende Informationen im Zusammenhang mit dem sozialen Dialog anzugeben:

a) den Gesamtprozentsatz der Arbeitnehmer, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, mit Angaben auf
Linderebene fiir jedes EWR-Land, in dem das Unternehmen eine erhebliche Zahl von Arbeitnehmern hat, und

b) die Existenz einer Vereinbarung mit seinen Arbeitnehmern iiber die Vertretung durch einen Europiischen
Betriebsrat, einen Betriebsrat einer Societas Europaea (SE) oder einen Betriebsrat einer Societas Cooperativa
Europaea (SCE).

Angabepflicht S1-9 — Diversititskennzahlen

64. Das Unternehmen hat die Geschlechterverteilung auf der obersten Fithrungsebene und die
Altersverteilung unter seinen Arbeitnehmern anzugeben.

65.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis der Geschlechtervielfalt auf der obersten Fithrungsebene und der
Altersverteilung der Arbeitnehmer zu vermitteln.

66. Das Unternechmen hat Folgendes anzugeben:
a) die Geschlechterverteilung nach Anzahl sowie prozentualem Anteil auf der obersten Fithrungsebene und

b) die Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen: Unter 30 Jahren, 30-50 Jahre, iiber 50 Jahre.

Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

67. Das Unternehmen hat anzugeben, ob seine Arbeitnehmer eine angemessene Entlohnung erhalten und
nennt, falls dies nicht der Fall sein sollte, die betreffenden Linder und den Prozentsatz der betroffenen
Arbeitnehmer.

68.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstdndnis dafiir zu vermitteln, ob alle Arbeitnehmer des Unternehmens eine
angemessene Entlohnung erhalten, die mit den geltenden Referenzwerten im Einklang steht.

69. Das Unternehmen gibt an, ob alle seine Arbeitnehmer im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine
angemessene Entlohnung erhalten. Wenn ja, reicht diese Angabe aus, um diese Angabepflicht zu erfiillen, und es
sind keine weiteren Informationen erforderlich.
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70.

71.

Wenn nicht alle seine Arbeitnehmer eine angemessene Entlohnung im Einklang mit den geltenden Referenzwerten
erhalten, gibt das Unternehmen die Linder an, in denen die Arbeitnehmer unter dem geltenden Referenzwert fiir
eine angemessene Entlohnung entlohnt werden, sowie den Prozentsatz der Arbeitnehmer, deren Lohn unter dem
Referenzwert des jeweiligen Landes liegt.

Das Unternehmen kann die in dieser Angabepflicht genannten Informationen auch in Bezug auf die bei ihm titigen
Fremdarbeitskrifte vorlegen.

Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung

72.

73.

74.

75.

76.

Das Unternehmen hat anzugeben, ob seine Arbeitnehmer gegen Verdienstausfille aufgrund bedeutender
Lebensereignisse abgesichert sind, und falls nicht, in welchen Lindern dies nicht der Fall ist.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwiefern die Arbeitnehmer des Unternehmens
gegen Verdienstausfille aufgrund bedeutender Lebensereignisse abgesichert sind, und falls nicht, in welchen Lindern
dies nicht der Fall ist.

Das Unternehmen hat anzugeben, ob alle seine Arbeitnehmer durch offentliche Programme oder durch von dem
Unternechmen angebotene Leistungen gegen Verdienstausfille aufgrund eines der folgenden bedeutenden
Lebensereignisse abgesichert sind:

a) Krankheit,

o

) Arbeitslosigkeit ab dem Zeitpunkt, zu dem die Arbeitskraft des Unternehmens fiir dieses titig ist,

(a)

) Arbeitsunfille und Erwerbsunfihigkeit,

oL

)  Elternurlaub, und

€) Ruhestand.

Wenn ja, reicht diese Angabe aus, um diese Angabepflicht zu erfillen, und es sind keine weiteren Informationen
erforderlich.

Haben nicht alle seiner Arbeitnehmer eine soziale Absicherung gemifs Absatz 72, hat das Unternehmen dariiber
hinaus die Linder anzugeben, in denen Arbeitnehmer in Bezug auf eine oder mehrere der in Absatz 72
aufgefithrten Arten von Ereignissen nicht tiber eine soziale Absicherung verfiigen, und fiir jedes dieser Lander die
Arten von Arbeitnehmern zu nennen, die bei den jeweils anwendbaren bedeutenden Lebensereignissen keine
soziale Absicherung haben.

Das Unternehmen kann die in dieser Angabepflicht genannten Informationen auch in Bezug auf die bei ihm titigen
Fremdarbeitskrifte vorlegen.

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

77.

78.

79.

80.

Das Unternehmen hat den Prozentsatz seiner Arbeitnehmer mit Behinderungen anzugeben.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwieweit Menschen mit Behinderungen zu den
Arbeitnehmern des Unternehmens gehéren.

Das Unternehmen hat vorbehaltlich rechtlicher Beschrinkungen fiir die Erhebung von Daten anzugeben, wie hoch
der Prozentsatz der Menschen mit Behinderungen unter seinen Arbeitnehmern ist.

Das Unternehmen kann den Prozentsatz der Arbeitnehmer mit Behinderungen nach Geschlecht aufgeschliisselt
angeben.

Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

81.

Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit seinen Arbeitnehmern Weiterbildung und Kompetenzent-
wicklung angeboten werden.
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82.  Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis der Aus- und Weiterbildungsmafnahmen zu vermitteln, die den
Arbeitnehmern im Rahmen einer kontinuierlichen beruflichen Weiterentwicklung angeboten wurden, um die
Qualifikationen der Arbeitnehmer zu verbessern und die weitere Beschaftigungsfahigkeit zu erleichtern.

83. Diein Absatz 81 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) den Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelmifSigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen teilgenommen
haben, diese Informationen sind nach Geschlecht aufzuschliisseln,

b) die durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden pro Arbeitnehmer, aufgeschliisselt nach Geschlecht.

84. Das Unternechmen kann in Bezug auf den Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelmifligen Leistungs- und
Laufbahnbeurteilungen teilgenommen haben, und die durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden pro
Arbeitnehmer Aufschliisselungen nach Beschiftigungsart angeben.

85.  Das Unternechmen kann die in dieser Angabepflicht genannten Informationen auch in Bezug auf die bei ihm titigen
Fremdarbeitskrifte vorlegen.

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

86. Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit seine Arbeitskrifte durch sein Managementsystem fiir
Gesundheit und Sicherheit abgedeckt sind und wie viele Fille von arbeitsbedingten Verletzungen,
Erkrankungen und Todesfillen es unter seinen Arbeitskriften gegeben hat. Dariiber hinaus hat es die Zahl
der Todesfille anzugeben, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen anderer an den
Standorten des Unternehmens titiger Arbeitskrifte zuriickzufithren sind.

87. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis der Abdeckung, der Qualitit und der Leistung des
Managementsystems fiir Gesundheit und Sicherheit zu vermitteln, das eingerichtet wurde, um arbeitsbedingte
Verletzungen zu verhindern.

88.  Die Angabe gemifd Absatz 86 umfasst folgende Informationen, gegebenenfalls aufgeschliisselt nach Arbeitnehmern
und Fremdarbeitskriften des Unternehmens:

a) den Prozentsatz der Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens, die auf der Grundlage gesetzlicher
Anforderungen und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und
Sicherheit des Unternehmens abgedeckt sind,

b) die Zahl der Todesfille (*), die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zuriickzufiihren sind,
¢) die Zahl und die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfille,

d) in Bezug auf die Arbeitnehmer des Unternehmens die Zahl der Fille meldepflichtiger arbeitsbedingter
Erkrankungen, vorbehaltlich gesetzlicher Einschrinkungen bei der Erhebung von Daten, und

e) in Bezug auf die Arbeitnehmer des Unternehmens die Zahl der Ausfalltage, die auf arbeitsbedingte Verletzungen
und Todesfille infolge von Arbeitsunfillen, auf arbeitsbedingte Erkrankungen und auf Todesfille infolge von
Erkrankungen zuriickzufithren sind. (*%)

(*’) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren zur Offenlegung von ESG-Faktoren im
Sinne der Verordnung (EU) 2020/1816 gemif dem Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches Verhiltnis von Unfillen, Verletzungen
und Todesfillen in Anhang II Abschnitte 1 und 2. Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarkt-
teilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088 unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten
negativen Auswirkungen gemidfl dem Indikator Nr. 2 in Anhang I Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der
Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Unfallquote”) abgeleitet werden, und von
Referenzwert-Administratoren fiir die Offenlegung von ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU) 2020/1816, gemifl dem
Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches Verhiltnis von Unfillen, Verletzungen und Todesféllen in Anhang Il Abschnitte 1 und 2.
Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif dem Indikator Nr. 3
in Anhang I Tabelle III der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Anzahl der durch Verletzungen, Unfille, Todesfille oder Krankheiten bedingten Ausfalltage®) abgeleitet
werden.

3
<

174/287 ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2023/2772/corrigendum/2024-08-09/oj



ABL. L vom 9.8.2024

DE

89.

90.

Die Informationen gemifs Buchstabe b sind auch fiir andere Arbeitskrifte anzugeben, die an den Standorten des
Unternehmens titig sind, wie z. B. Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette, wenn sie an den Standorten des
Unternehmens eingesetzt werden.

Das Unternehmen kann die in Absatz 88 Buchstaben d und e genannten Informationen auch in Bezug auf
Fremdarbeitskrifte angeben.

Dariiber hinaus kann das Unternehmen die folgenden zusitzlichen Informationen iiber den Gesundheitsschutz und
die Sicherheit vorlegen: den prozentualen Anteil der Arbeitskrifte des Unternehmens, die von einem
Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt sind, das auf rechtlichen Anforderungen und/oder
anerkannten Standards oder Leitlinien beruht und intern gepriift und/oder von einer externen Partei gepriift oder
zertifiziert wurde.

Angabepflicht S1-15 — Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

91.

92.

93.

94.

Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit seine Arbeitnehmer Anspruch auf Arbeitsfreistellungen aus
famililiren Griinden haben und davon Gebrauch machen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis des Anspruchs der Arbeitnehmer auf geschlechtergerechte
Inanspruchnahme von Arbeitsfreistellungen aus familidren Griinden sowie die tatsichliche Umsetzung in der Praxis
zu vermitteln; dabei handelt es sich um eine der Dimensionen der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

Die in Absatz 91 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) den Prozentsatz der Arbeitnehmer, die Anspruch auf eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden haben,
und

b) den Prozentsatz der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden in
Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht.

Haben alle Arbeitnehmer des Unternehmens aufgrund sozialpolitischer und/oder tarifvertraglicher Vereinbarungen
Anspruch auf eine Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden, reicht es aus, dies mitzuteilen, um die Anforderungen
nach Absatz 93 Buchstabe a zu erfiillen.

Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

95.

96.

97.

Das Unternehmen hat das prozentuale Verdienstgefille zwischen seinen weiblichen und minnlichen
Arbeitnehmern und das Verhiltnis zwischen der Vergiitung der hochstbezahlten Einzelperson und dem
Median der Vergiitung seiner Arbeitnehmer anzugeben.

Diese Angabepflicht hat zwei Ziele: Zum einen soll ein Verstindnis fiir das Ausmafl etwaiger Verdienstunterschiede
zwischen Frauen und Méinnern unter den Arbeitnehmern des Unternehmens vermittelt werden; zum anderen soll
verdeutlicht werden, wie grof§ die Ungleichheit bei der Vergiitung innerhalb des Unternehmens ist und ob grofse
Verdienstunterschiede bestehen.

Die in Absatz 95 genannten Angaben umfassen Folgendes:

a) das geschlechtsspezifische Verdienstgefille, d. h. die Differenz zwischen dem Durchschnittseinkommen von
weiblichen und miénnlichen Arbeitnehmern, ausgedriickt als Prozentsatz des Durchschnittseinkommens
mannlicher Arbeitnehmer, (%)

b)  das Verhiltnis der jihrlichen Gesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Einzelperson zum Median der
jahrlichen Gesamtvergiitung aller Arbeitnehmer (ohne die am hochsten bezahlte Einzelperson) (**) und

(”’) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088

(98

unterliegen, da sie von einem verpflichtenden Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemafl dem Indikator
Nr. 12 in Anhang I Tabelle I der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefille“) abgeleitet werden, sowie den Informationsbedarf
von Referenzwert-Administratoren zur Offenlegung von ESG-Faktoren im Sinne der Verordnung (EU) 2020/1816 gemif dem
Indikator ,Gewichtetes durchschnittliches Gehaltsgefille zwischen Frauen und Madnnern“ in Anhang II Abschnitte 1 und 2.

Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif dem Indikator Nr. 8
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0) gegebenenfalls alle Hintergrundinformationen, die fiir das Verstandnis der Daten und der Art und Weise, wie
die Daten zusammengestellt wurden, sowie sonstige zu beriicksichtigende Anderungen der zugrunde
liegenden Daten erforderlich sind.

98. Das Unternehmen kann eine Aufschliisselung des geschlechtsspezifischen Verdienstgefilles gemifs Absatz 97
Buchstabe a nach Beschiftigungsart und/oder Land/Segment angeben. Das Unternehmen kann auch das geschlechts-
spezifische Verdienstgefille zwischen den Arbeitnehmern nach Beschiftigungsart angeben, aufgeschliisselt nach dem
gewohnlichen Grundgehalt und den erginzenden oder variablen Komponenten.

99.  In Bezug auf Absatz 97 Buchstabe b kann das Unternehmen diesen um Kaufkraftunterschiede zwischen den Lindern
bereinigten Wert angeben; in diesem Fall gibt es die fur die Berechnung verwendete Methode an.

Angabepflicht S1-17 - Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

100. Das Unternehmen hat die Zahl der arbeitsbezogenen Vorfille und/oder Beschwerden sowie
schwerwiegender Auswirkungen in Bezug auf Menschenrechte innerhalb seiner Arbeitskrifte sowie alle
damit verbundenen Geldbuf8en, Sanktionen oder Entschidigungen fiir den Berichtszeitraum anzugeben.

101. Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstindnis dafiir zu vermitteln, inwieweit arbeitsbezogene Vorfille und
schwerwiegende Auswirkungen in Bezug auf Menschenrechte die Arbeitskrifte des Unternehmens betreffen.

102. Die Angaben gemifl Absatz 100 umfassen vorbehaltlich der einschligigen Datenschutzbestimmungen
arbeitsbezogene Vorfille in Bezug auf Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, der Staatsangehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters,
der sexuellen Orientierung oder anderer relevanter Formen der Diskriminierung, die interne und/oder externe
Interessentriger im gesamten Berichtszeitraum betreffen. Dies schlieft Fille von Belistigungen als spezifische
Form der Diskriminierung ein.

103. Das Unternechmen hat Folgendes anzugeben:
a) die Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Fille von Diskriminierung, einschlieGlich Beldstigung, (*°)

b) die Zahl der Beschwerden, die iiber Kandle, iiber die Arbeitskrifte des Unternehmens Bedenken dufern konnen
(einschlieflich Beschwerdemechanismen), und gegebenenfalls bei den nationalen Kontaktstellen fiir
multinationale Unternehmen der OECD im Zusammenhang mit den in Absatz 2 dieses Standards genannten
Aspekten, mit Ausnahme der bereits unter Buchstabe a gemeldeten Fille, eingereicht wurden,

¢) den Gesamtbetrag der wesentlichen Geldbufen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang
mit den vorstehend beschriebenen Vorfillen und Beschwerden sowie einen Abgleich der angegebenen
Geldbetrige mit dem aussagekriftigsten im Abschluss angegebenen Betrag und

d) gegebenenfalls Hintergrundinformationen, die erforderlich sind, um die Daten und die Art und Weise ihrer
Zusammenstellung zu verstehen.

104. Das Unternehmen gibt die folgenden Informationen iiber festgestellte schwerwiegende Vorfille in Bezug auf
Menschenrechte (z. B. Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit) an:

a) die Zahl der schwerwiegenden Vorfille in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit den Arbeitskriften
des Unternehmens im Berichtszeitraum, einschlieflich Angaben dazu, wie viele davon gegen die Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fir Unternehmen und Menschenrechte, die Erklirung der IAO iber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder die OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen verstoflen. Ist es
nicht zu derartigen Vorfillen gekommen, gibt das Unternehmen dies an (1) sowie

in Anhang I Tabelle Il der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Uberhohte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane) abgeleitet werden.

(*’) Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif dem Indikator Nr. 7
in Anhang I Tabelle III der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir
nachhaltige Investitionen (,Fille von Diskriminierung®) abgeleitet werden.

(") Diese Informationen unterstiitzen den Informationsbedarf von Finanzmarktteilnehmern, die der Verordnung (EU) 2019/2088
unterliegen, da sie von einem zusitzlichen Indikator in Bezug auf die wichtigsten negativen Auswirkungen gemif dem Indikator
Nr. 10 in Anhang I Tabelle I und dem Indikator Nr. 14 in Anhang I Tabelle III der Delegierten Verordnung (EU) 2022/1288 der
Kommission in Bezug auf Offenlegungsvorschriften fiir nachhaltige Investitionen (,Verstofse gegen die UNGC-Grundsitze und gegen
die Leitsitze der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fiir multinationale Unternehmen” und
,2Anzahl der Fille von schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen und sonstigen Vorfillen) abgeleitet werden, sowie den
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b) den Gesamtbetrag der Geldbuflen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den unter
Buchstabe a beschriebenen Vorfillen sowie einen Abgleich der Geldbetrige mit dem aussagekraftigsten im
Abschluss angegebenen Betrag.

Informationsbedarf von Referenzwert-Administratoren, ESG-Faktoren im Rahmen der Verordnung (EU) 2020/1816 offenzulegen,
gemdfl dem Indikator ,Anzahl der Referenzwert-Bestandteile, die sozialen Verstofen ausgesetzt sind (absolute Zahl und relativer
Anteil geteilt durch alle Referenzwert-Bestandteile), nach Maflgabe internationaler Vertrige und Konventionen, der Grundsitze der
Vereinten Nationen oder, falls anwendbar, nationaler Rechtsvorschriften” in Anhang II Abschnitte 1 und 2.
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Anlage A

Anwendungsanforderungen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens. Sie unterstiitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile dieses Standards.

Ziel

AR 1. Zusitzlich zu den in Absatz 2 genannten Themen kann das Unternehmen auch in Betracht ziehen, Informationen
zu anderen Themen anzugeben, die fiir wesentliche Auswirkungen iiber einen kiirzeren Zeitraum relevant sind, z.
B. Initiativen in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitskrifte des Unternehmens wihrend einer
Pandemie.

AR 2. Der Uberblick iiber soziale Aspekte in Absatz 2 bedeutet nicht, dass alle diese Aspekte in jeder Angabepflicht in
diesem Standard behandelt werden sollen. Vielmehr bietet er eine Liste der aus den in der Richtlinie 2013/34/EU
festgelegten Berichterstattungspflichten abgeleiteten Aspekte, die das Unternehmen bei der Wesentlichkeitsanalyse
gemdfl ESRS 2 in Bezug auf die eigenen Arbeitskrifte zu beriicksichtigen und anschlieSend gegebenentfalls als
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen dieses Standards anzugeben hat.

AR 3. Personen, die unter den Begriff , Arbeitskrifte des Unternehmens® fallen, sind beispielsweise die Folgenden:

a) Zu den Auftragnehmern (Selbststindigen) unter den Arbeitskriften des Unternehmens gehoren
beispielsweise:

i. Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten beauftragt werden, die andernfalls von einem
Arbeitnehmer ausgefiihrt wiirden,

ii. Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten in einem offentlichen Bereich (z. B. auf einer
Strafle) beauftragt werden,

i Auftragnehmer, die vom Unternehmen beauftragt werden, die Arbeiten/Dienstleistungen direkt am
Arbeitsplatz eines Kunden des Unternehmens zu erbringen.

b) Zu den Personen, die bei einem Dritten beschiftigt sind und im Rahmen der ,Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskriften” titig sind, gehoren Personen, die die gleiche Arbeit verrichten wie Arbeitnehmer, z. B.:

i Personen, die einspringen, wenn Arbeitnehmer voriibergehend nicht arbeiten konnen (aufgrund von
Krankheit, Urlaub, Elternzeit usw.),

ii. Personen, die zusitzlich zu den reguldren Arbeitnehmer Arbeiten verrichten,

i, Personen, die voriibergehend aus einem anderen EU-Mitgliedstaat entsandt werden, um fiir das

Unternehmen zu arbeiten (,entsandte Arbeitskrifte®).

ESRS 2 Allgemeine Angaben
Strategie

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentriger

AR 4. Gemdfs ESRS 2 SBM-2 vermittelt das Unternehmen ein Verstidndnis dariiber, inwiefern es priift, ob und wie es die
Rolle beriicksichtigt, die seine Strategie und sein Geschiftsmodell bei der Schaffung, Verschirfung oder bei der
Minderung erheblicher wesentlicher Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens spielen konnen,
und ob und wie das Geschiftsmodell und die Strategie angepasst werden, um solchen wesentlichen
Auswirkungen zu begegnen.

AR 5. Auch wenn die Arbeitskrifte des Unternehmens moglicherweise nicht beziiglich der Strategie oder des
Geschiiftsmodells mit dem Unternehmen in Kontakt stehen, konnen ihre Standpunkte in die Bewertung der
Strategie und des Geschiftsmodells des Unternehmens einfliefen. Das Unternehmen hat bei dieser Angabe
gegebenentfalls die Standpunkte der Arbeitnehmervertreter zu beriicksichtigen.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschiftsmodell

AR 6. Die Auswirkungen des Unternehmens auf seine eigenen Arbeitskrifte konnen auf verschiedene Weise aus der
Strategie oder dem Geschiiftsmodell des Unternehmens herrithren. Die Auswirkungen konnen beispielsweise mit
Wertversprechen des Unternehmens (z. B. Bereitstellung kostengtinstiger Produkte oder Dienstleistungen oder
Ermoglichung von sehr schnellen Lieferungen in einer Weise, die in Bezug auf die Arbeitnehmerrechte kritisch ist)
oder mit seiner Kostenstruktur und dem Erlosmodell (z. B. Verlagerung des Lagerrisikos auf Lieferanten, mit
Folgewirkungen fiir die Arbeitnehmerrechte der Personen, die fiir sie arbeiten) zusammenhangen.

AR 7. Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens, die auf die Strategie oder das Geschiftsmodell
zuriickzufithren sind, kénnen auch wesentliche Risiken fiir das Unternehmen mit sich bringen. Risiken entstehen
beispielsweise, wenn einige Arbeitskrifte des Unternehmens dem Risiko der Zwangsarbeit ausgesetzt sind und
das Unternehmen Produkte in Linder einfithrt, in denen die Einziehung eingefithrter Waren, bei denen der
Verdacht besteht, dass sie mit Zwangsarbeit hergestellt wurden, gesetzlich zuldssig ist. Chancen fiir das
Unternehmen koénnen sich durch Chancen fir die Arbeitskrifte ergeben, beispielsweise durch die Schaffung von
Arbeitsplitzen und die Weiterqualifizierung im Rahmen eines ,gerechten Ubergangs“. Ein weiteres Beispiel im
Zusammenhang mit einer Pandemie oder einer anderen schweren Gesundheitskrise bezieht sich darauf, dass das
Unternehmen mdoglicherweise auf Zeitarbeitskrifte angewiesen ist, die kaum oder gar keinen Zugang zu
Gesundheitsversorgung und -leistungen haben, was moglicherweise zu schwerwiegenden Risiken fur die
Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs fithren kann, da die Arbeitskrifte keine andere Wahl haben, als trotz
Krankheit zu arbeiten, wodurch sich die Ausbreitung der Krankheit weiter verschirft und grofere
Unterbrechungen der Lieferkette verursacht werden. Risiken fiir Reputation und Geschiftsmoglichkeiten im
Zusammenhang mit der Ausbeutung gering qualifizierter und gering bezahlter Arbeitskrifte in geografischen
Gebieten mit minimalem Schutz fur sie nehmen ebenfalls zu, da es vermehrt zu negativer Berichterstattung in
den Medien kommt und die Verbraucher immer mehr Wert auf ethisch beschaffte und nachhaltige Waren legen.

AR 8. Beispiele fiir besondere Merkmale von Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens, die das
Unternehmen bei den Angaben gemif§ Absatz 15 beriicksichtigen kann, beziehen sich auf junge Menschen, die
anfilliger fir Auswirkungen auf ihre korperliche und geistige Entwicklung sind, oder auf Frauen in einem
Kontext, in dem Frauen routinemiflig unter Verstofl gegen die Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen
diskriminiert werden, oder auf Migranten in einem Umfeld, in dem der Arbeitsmarkt schlecht reguliert ist und
den Arbeitskriften regelmiflig FEinstellungsgebithren auferlegt werden. Fiir einige Personen unter den
Arbeitskriften kann die Art der Tatigkeit, zu der sie verpflichtet sind, ein Risiko darstellen (z. B. Personen, die mit
Chemikalien umgehen oder bestimmte Gerdte betreiben miissen, oder gering bezahlte Arbeitnehmer mit ,Null-
Stunden-Vertrigen®).

AR 9. Im Hinblick auf Absatz 16 konnten wesentliche Risiken auch aufgrund der Abhdingigkeit des Unternehmens von
seinen Arbeitskriften entstehen, wenn Ereignisse mit geringer Eintrittswahrscheinlichkeit, aber mit erheblichen
Folgen finanzielle Effekte haben konnen; so kann beispielsweise eine globale Pandemie schwerwiegende
Auswirkungen auf die Gesundheit der Arbeitskrifte des Unternehmens haben, was zu erheblichen Stérungen der
Produktion und des Vertriebs fithrt. Weitere Beispiele fiir Risiken im Zusammenhang mit der Abhingigkeit des
Unternehmens von seinen Arbeitskriften sind ein Mangel an qualifizierten Arbeitskriften oder politische
Entscheidungen oder Rechtsvorschriften, die sich auf den eigenen Betrieb und die Arbeitskrifte des
Unternehmens auswirken.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskriften des Unternehmens

AR 10. Das Unternehmen hat zu priifen, ob Erlduterungen zu wesentlichen Anderungen der im Berichtsjahr
angenommenen Konzepte (z. B. neue Erwartungen an ausldndische Tochterunternehmen, neue oder zusitzliche
Ansitze in Bezug auf die Sorgfaltspflicht und Abhilfe) den Nutzern kontextbezogene Informationen liefern, und
kann solche Erlduterungen angeben. Dazu gehoren Konzepte und Verpflichtungen des Unternehmens zur
Vermeidung oder Minderung der Risiken und negativen Auswirkungen auf Personen unter seinen
Arbeitskriften im Zusammenhang mit der Reduktion der CO2-Emissionen und des Ubergangs zu umweltfreund-
licheren und klimaneutralen Titigkeiten sowie zur Schaffung von Chancen fiir die Arbeitskrifte des
Unternehmens, beispielsweise durch die Schaffung von Arbeitsplitzen und die Weiterqualifizierung,
einschlieflich ausdriicklicher Verpflichtungen zu einem ,gerechten Ubergang®.
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AR 11. Das Konzept kann die Form eines eigenstindigen Konzepts in Bezug auf die Arbeitskrifte des Unternehmens
haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen Ethikkodex oder ein allgemeines Nachhaltigkeitskonzept
aufgenommen werden, das das Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen
Fillen gibt das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte des Konzepts hinzuweisen, die
die Anforderungen dieser Angabepflicht erfiillen.

AR 12. Bei den Angaben iiber die Ubereinstimmung seines Konzepts mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte hat das Unternehmen zu beriicksichtigen, dass sich die Leitprinzipien auf die
Internationale Charta der Menschenrechte bezichen, die aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und
den beiden sie umsetzenden Pakten sowie der Erklirung der Internationalen Arbeitsorganisation iiber
grundlegende Rechte und Prinzipien bei der Arbeit und den ihr zugrunde liegenden Kerniibereinkommen
bestehen, und kann iiber die Ubereinstimmung mit diesen zugrunde liegenden Normen Bericht erstatten.

AR 13. Bei der Erlduterung, wie extern ausgerichtete Konzepte einbezogen werden, kann das Unternehmen beispielsweise
interne Konzepte fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung und eine Abstimmung mit anderen fir die
Arbeitskrifte des Unternehmens relevanten Konzepten beriicksichtigen, z. B. in Bezug auf Zwangsarbeit. In Bezug
auf die Kodizes zum Verhalten des Unternehmens gegeniiber Lieferanten hat es anzugeben, ob diese
Bestimmungen enthalten, die die Sicherheit von Arbeitskriften, prekdre Beschiftigungsverhaltnisse (d. h.
Arbeitskrifte mit Kurzzeit- oder Zeitarbeitsvertragen, tiber Dritte beschaftigte Arbeitskrifte, Unterauftrige an
Dritte oder informelle Arbeitskrifte), Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit betreffen, und ob diese
Bestimmungen voll und ganz mit den geltenden IAO-Normen in Einklang stehen.

AR 14. Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation iiber sein Konzept mit den Einzelpersonen,
Personengruppen oder Unternehmen erldutern, fiir die sie relevant sind, entweder weil von ihnen erwartet wird,
dass sie sie umsetzen (z. B. Arbeitnehmer des Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein
direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens,
Investoren). Es kann Kommunikationsmittel und -kanile (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle Websites, soziale
Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen, dass das Konzept
zuginglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann
auch erldutern, wie es potenzielle Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die
Ubersetzung in relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

AR 15. Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf liegt vor, wenn eine Person aufgrund von Merkmalen, die nicht mit
Verdiensten oder den inhdrenten Anforderungen der Arbeitsstelle zusammenhangen, anders oder weniger giinstig
behandelt wird. Diese Merkmale werden im Allgemeinen in einzelstaatlichen Rechtsvorschriften definiert. Neben
den in der Angabepflicht genannten Griinden hat das Unternehmen andere Diskriminierungsgriinde zu priifen,
die nach nationalem Recht verboten sind.

AR 16. Diskriminierung kann bei einer Vielzahl arbeitsbezogener Titigkeiten vorkommen. Dies umfasst den Zugang zu
Beschiftigung, bestimmten Berufen, Weiterbildung und Berufsberatung sowie zu Sozialleistungen. Dariiber
hinaus kann Diskriminierung in Bezug auf die Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen vorkommen, z. B. in
Bezug auf Einstellung, Entlohnung, Arbeits- und Ruhezeiten, bezahlten Urlaub, Mutterschutz, Kiindigungsschutz,
Arbeitsauftrige, Leistungsbeurteilung und -entwicklung, Fortbildungsmdglichkeiten, Beforderungsaussichten,
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Beendigung des Arbeitsverhltnisses. Bei der Angabe seiner
Konzepte und der zugrunde liegenden Verfahren im Rahmen der entsprechenden Angabepflicht kann das
Unternehmen diese spezifischen Bereiche beriicksichtigen.

AR 17. Das Unternehmen kann angeben, ob es Folgendes vorgenommen hat:

a) Konzepte und Verfahren, bei denen Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrung die Grundlage fir die
Einstellung, Vermittlung, Weiterbildung und Forderung auf allen Ebenen bilden und die gleichzeitig der
Tatsache Rechnung tragen, dass es fiir einige Personen schwieriger sein kann, solche Qualifikationen,
Fahigkeiten und Erfahrungen zu erwerben,

b) Festlegung von Verantwortlichkeiten auf der Fithrungsebene fiir Gleichbehandlung und Chancengleichheit
bei der Einstellung, klarer unternehmensweiter Konzepte und Verfahren zur Steuerung gleicher Beschifti-
gungspraktiken und Verkniipfung der Aufstiegschancen mit der gewiinschten Leistung in diesem Bereich,

¢) Weiterbildung der Mitarbeiter in Bezug auf Antidiskriminierungskonzepte und -praktiken mit besonderem
Schwerpunkt auf der mittleren und oberen Fithrungsebene, um das Bewusstsein zu schirfen und Losungsst-
rategien zur Verhinderung und Bekdmpfung systemischer und beildufiger Diskriminierung zu vermitteln,

d) Anpassungen des physischen Umfelds, um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit von Arbeitskraften,
Kunden und anderen Besuchern mit Behinderungen zu gewahrleisten,
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e) Bewertung, ob das Risiko besteht, dass die Arbeitsplatzanforderungen so definiert wurden, dass bestimmte
Gruppen systematisch benachteiligt wiirden,

f)  Aktualisierung der Aufzeichnungen tiber Einstellungen, Weiterbildung und Beférderungen, die einen
transparenten Uberblick iiber die Chancen der Arbeitnehmer und deren Aufstieg innerhalb des
Unternehmens bieten,

g) Einfihrung von Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden, Anfechtungen und zur Einlegung von
Rechtsmitteln fir Arbeitnehmer (insbesondere im Zusammenhang mit Verhandlungen und Tarifvertragen),
wenn Diskriminierung festgestellt wurde, unter Beachtung formeller Strukturen und informeller kultureller
Aspekte, die Arbeitnehmer daran hindern kénnten, Bedenken und Beschwerden vorzubringen, und

h) Einfithrung von Programmen zur Forderung des Zugangs zur Kompetenzentwicklung.

Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrifte des Unternehmens und von Arbeitnehmer-
vertretern in Bezug auf Auswirkungen

AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Bei der Beschreibung der Funktion oder Rolle, die die operative Verantwortung fiir ein solches Engagement und/
oder die letztendliche Rechenschaftspflicht tragt, kann das Unternehmen angeben, ob es sich dabei um eine
spezifische Rolle oder Funktion oder einen Teil einer umfassenderen Rolle oder Funktion handelt und ob
Mafnahmen zum Kapazititsaufbau angeboten wurden, um das Personal im Hinblick auf die Einbeziehung zu
unterstiitzen. Gibt es keine solche Position oder Funktion, so kann dies angegeben werden. Diese Angabepflicht
kann auch unter Verweis auf die gemafd ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
gemachten Angaben erfillt werden.

Bei der Erstellung der Angaben nach Absatz 27 Buchstaben b und ¢ konnen die folgenden Veranschaulichungen
beriicksichtigt werden:

a) Beispiele fiir Phasen, in denen die Einbeziehung stattfindet, sind i) die Festlegung des Ansatzes fir die
Minderung und ii) die Bewertung der Wirksamkeit der Minderung,

b) in Bezug auf die Art der Einbeziehung konnen sich die Beispiele auf die Beteiligung, Konsultationen und/oder
Informationen beziehen,

¢) in Bezug auf die Haufigkeit der Einbeziehung konnen Informationen dariiber bereitgestellt werden, ob die
Einbeziehung regelmifig erfolgt, zu bestimmten Zeitpunkten eines Projekts oder Geschiftsprozesses, z. B.
wenn eine neue Erntesaison beginnt oder eine neue Produktionslinie eroffnet wird, sowie dariiber, ob sie
aufgrund rechtlicher Anforderungen und/oder auf Wunsch der Interessentriger erfolgt und ob das Ergebnis
der Einbeziehung in den Entscheidungsprozessen des Unternehmens beriicksichtigt wird, und

d) in Bezug auf die Rolle mit operativer Verantwortung, ob das Unternehmen verlangt, dass die jeweiligen
Beschiftigten iiber bestimmte Fihigkeiten verfiigen miissen oder ob es ihnen Weiterbildung oder den Aufbau
von Kapazititen im Hinblick auf die Einbeziehung anbietet.

Globale Rahmenvereinbarungen dienen dazu, eine dauerhafte Beziehung zwischen einem multinationalen
Unternehmen und einem internationalen Gewerkschaftsbund herzustellen, um dafiir zu sorgen, dass das
Unternehmen in jedem Land, in dem es tétig ist, die gleichen Standards einhilt.

Um zu veranschaulichen, wie die Sichtweisen der Arbeitskriifte des Unternehmens bestimmte Entscheidungen
oder Titigkeiten des Unternehmens beeinflusst haben, kann das Unternehmen Beispiele aus dem aktuellen
Berichtszeitraum anfiihren.

Hat das Unternehmen Vereinbarungen mit nationalen, europiischen oder internationalen Gewerkschaften oder
Betriebsriten in Bezug auf die Rechte von Personen unter seinen Arbeitskriften geschlossen, kann dies angegeben
werden, um zu veranschaulichen, wie die Vereinbarung es dem Unternehmen ermdglicht, Einblicke in die
Sichtweisen dieser Personen zu gewinnen.

Soweit moglich, kann das Unternehmen Beispiele aus dem Berichtszeitraum angeben, um zu veranschaulichen,
wie die Sichtweisen seiner Arbeitskrifte und der Arbeitnehmervertreter bestimmte Entscheidungen oder
Titigkeiten des Unternehmens beeinflusst haben.

Bei der Erfiillung dieser Angabepflicht hat das Unternehmen folgende Aspekte zu beriicksichtigen:

a) die Art der Einbezichung (z. B. Information, Anhorung oder Mitbestimmung) und Haiufigkeit (z. B.
fortlaufend, vierteljahrlich, jahrlich),

b) wie Riickmeldungen erfasst und in die Entscheidungsfindung einbezogen werden und inwiefern Personen
unter den Arbeitskriften des Unternehmens dariiber informiert werden, wie ihre Riickmeldungen
Entscheidungen beeinflusst haben,

¢) ob die Aktivititen zur Einbeziehung auf Organisationsebene oder auf einer niedrigeren Ebene, z. B. auf
Standort- oder Projektebene, stattfinden, und in letzterem Fall, wie die Informationen iiber Aktivititen zur
Einbeziehung zentralisiert werden,

d) die Mittel (z. B. finanzielle oder personelle Mittel), die der Einbeziechung zugewiesen werden, und
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€) wie es Personen unter den Arbeitskriften des Unternchmens und Arbeitnehmervertreter in Bezug auf
Auswirkungen einbezieht, die sich aus der Reduktion der CO2-Emissionen und dem Ubergang zu
umweltfreundlicheren und klimaneutralen Titigkeiten fiir die Arbeitskrifte des Unternehmens ergeben
konnen, insbesondere im Hinblick auf Umstrukturierung, Verlust oder Schaffung von Arbeitsplitzen,
Ausbildung und Weiterbildung, Gleichstellung der Geschlechter und soziale Gerechtigkeit sowie Gesundheit
und Sicherheit.

AR 25. Das Unternehmen kann im Zusammenhang mit Absatz 24 auflerdem folgende Informationen zur Diversitdt
angeben:

a) wie es gefihrdete oder schutzbediirftige Personen einbezieht (z. B. ob es bestimmte Ansitze verfolgt und
potenziellen Hindernissen besondere Aufmerksamkeit widmet),

b) wie es potenzielle Hindernisse in Bezug auf die Einbezichung von Personen unter seinen Arbeitskriften
beriicksichtigt (z. B. sprachliche und kulturelle Unterschiede, Ungleichgewichte zwischen Geschlecht und
Befugnissen, Spaltungen innerhalb einer Gemeinschaft oder Gruppe),

¢) wie es den Personen unter seinen Arbeitskriften verstindliche und iiber geeignete Kommunikationskanale
zugdngliche Informationen zur Verfiigung stellt,

d) etwaige Interessenkonflikte unter seinen Arbeitskriften und die Art und Weise, wie das Unternehmen diese
Interessenkonflikte gelost hat, und

¢) wie es versucht, die Menschenrechte aller einbezogenen Interessentrdger zu achten, z. B. ihr Recht auf
Privatsphire, das Recht auf freie MeinungsdufSerung sowie auf friedliche Versammlungen und Protest.

AR 26. Das Unternehmen kann auch Informationen iiber die Wirksamkeit der Verfahren zur Einbeziehung der
Arbeitskrifte des Unternehmens aus fritheren Berichtszeitriumen angeben. Dies gilt in Fillen, in denen das
Unternehmen die Wirksamkeit dieser Verfahren bewertet oder Lehren daraus im laufenden Berichtszeitraum
gezogen hat. Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit konnen interne oder externe Priifungen oder
Uberpriifungen, Folgenabschitzungen, Messsysteme, Riickmeldungen von Interessentrigern, Beschwerdeme-
chanismen, externe Leistungseinstufungen und Referenzwerte umfassen.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kaniile, iiber die die Arbeitskrifte des
Unternehmens Bedenken dufSern konnen

AR 27. Bei der Erfullung der Anforderungen der Angabepflicht ESRS S1-3 kann sich das Unternehmen am Inhalt der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und des OECD-Leitfadens fur die
Erfillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln orientieren, der sich auf
Abhilfe und Beschwerdemechanismen konzentriert.

AR 28. Zu den Kanilen, iiber die Bedenken oder Bediirfnisse gedufert werden konnen, gehoren Beschwerdeme-
chanismen, Hotlines, Gewerkschaften (in denen Personen unter den Arbeitskriften gewerkschaftlich organisiert
sind), Betriebsrite, Dialogprozesse oder andere Mittel, durch die die Arbeitskrifte des Unternehmens oder
Arbeitnehmervertreter Bedenken oder Bediirfnisse in Bezug auf Auswirkungen duflern konnen, mit denen sich
das Unternehmen befassen soll. Dies kann sowohl Kanile umfassen, die vom Unternehmen direkt bereitgestellt
werden, als auch Kanile, die von anderen Unternehmen bereitgestellt werden, in denen die Arbeitskrifte des
Unternehmens beschiftigt sind, zusitzlich zu anderen Mechanismen, die ein Unternehmen nutzen kann, um
Einblicke in das Management der Auswirkungen auf seine Arbeitskrifte zu erhalten, wie z. B. Audits der
Einhaltung der Vorschriften. Stiitzt sich das Unternehmen zur Erfiilllung dieser Anforderung ausschlieflich auf
Informationen iiber die Existenz solcher Kanile, die durch seine Geschiftsbeziehungen bereitgestellt werden, so
kann es dies angeben.

AR 29. Zu den Mechanismen von Dritten kénnen solche gehoren, die von der Regierung, von NRO, Industrieverbinden
und anderen Kooperationsinitiativen betriecben werden. Das Unternehmen kann angeben, ob diese fur die
Gesamtheit seiner Arbeitskrifte zuginglich sind (oder fiir die Arbeitnehmervertreter oder, in deren
Abwesenheit, Personen oder Organisationen, die in deren Namen handeln oder die auf eine andere Weise
Kenntnis von den negativen Auswirkungen haben).

AR 30. Das Unternehmen hat in Bezug auf jede wesentliche Auswirkung zu priffen, ob und wie moglicherweise
betroffene Personen unter seinen Arbeitskriften und deren Arbeitnehmervertreter Zugang zu Kanilen auf der
Ebene des Unternehmens haben, bei dem sie beschiftigt sind oder mit dem sie einen Vertrag iiber die Erbringung
von Arbeit geschlossen haben. Zu den einschldgigen Kanilen kénnen Hotlines, Gewerkschaften (wenn Personen
unter den Arbeitskriften gewerkschaftlich organisiert sind), Betriebsrite oder andere Beschwerdemechanismen
gehoren, die von dem betreffenden Unternehmen oder einem Dritten betrieben werden.
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AR 31.

AR 32.

Wenn das Unternehmen erklart, inwiefern es Kenntnis dariiber hat, dass Personen unter seinen Arbeitskriften
diese Kanile kennen und ihnen vertrauen, kann das Unternehmen relevante und zuverldssige Daten iiber die
Wirksamkeit dieser Kandle aus der Sicht der betroffenen Personen vorlegen. Beispiele fuir Informationsquellen
sind Umfragen unter Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens, die solche Kanile genutzt haben,
sowie zu deren Zufriedenheit mit dem Verfahren und den Ergebnissen.

Bei der Beschreibung der Wirksamkeit der Kanile, iiber die die Arbeitskrifte des Unternehmens und Arbeitneh-
mervertreter Bedenken duffern konnen, kann sich das Unternehmen auf der Grundlage der ,Wirksamkeitskriterien
fur aulergerichtliche Beschwerdeverfahren* gemaf$ den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte (insbesondere Prinzip 31) von den folgenden Fragen leiten lassen. Die nachstehenden
Erwigungen konnen auf einzelne Kanile oder auf ein kollektives System von Kanalen angewandt werden:

a) Sind die Kanile legitimiert, indem sie eine angemessene Rechenschaftspflicht fiir faires Verhalten
gewihrleisten und das Vertrauen der Interessentrager stirken?

b) Sind die Kanile den Interessentrigern bekannt und zugénglich?
¢) Verfiigen die Kanile iiber klare und bekannte Verfahren mit voraussichtlichen Zeitplanen?

d) Gewihrleisten die Kanile einen angemessenen Zugang der Interessentriger zu den Quellen fur
Informationen, Beratung und Fachwissen?

e) Bieten die Kanile Transparenz, indem sie den Beschwerdefithrern ausreichende Informationen zur Verfiigung
stellen und gegebenenfalls einem offentlichen Interesse entsprechen?

f)  Entsprechen die mittels der Kanile erzielten Ergebnisse den international anerkannten Menschenrechten?

g) Zieht das Unternechmen Erkenntnisse aus den Kanilen, die kontinuierliches Lernen sowohl hinsichtlich der
Verbesserung der Kanile als auch der Verhinderung kiinftiger Auswirkungen unterstiitzen?

h) Konzentriert sich das Unternehmen auf den Dialog mit den Beschwerdefihrern als Mittel, um
einvernehmliche Losungen zu finden, anstatt einseitig das Ergebnis zu bestimmen?

Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MafSnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und Ansitze zur
Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskriften
des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser Mafnahmen und Ansitze

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

Es kann einige Zeit dauern, die negativen Auswirkungen zu verstehen und nachzuvollziehen, wie das
Unternehmen iiber seine eigenen Arbeitskrifte mit ihnen in Verbindung gebracht werden kann, und um
geeignete Reaktionen zu ermitteln und sie in die Praxis umzusetzen. Deshalb kann das Unternehmen Folgendes
angeben:

a) seine allgemeinen und spezifischen Ansitze zur Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
b) seine Initiativen, die zu zusitzlichen wesentlichen positiven Auswirkungen beitragen sollen,
¢) wie weit es im Berichtszeitraum mit seinen Bemiihungen vorangeschritten ist und

d) seine Ziele beziiglich einer kontinuierlichen Verbesserung.

Die geeigneten Mafinahmen kénnen variieren, je nachdem, ob das Unternehmen wesentliche Auswirkungen
verursacht oder dazu beitrdgt oder ob es beteiligt ist, weil die Auswirkungen aufgrund einer Geschiftsbeziehung
direkt mit seinen Tétigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen verbunden sind.

Da wesentliche negative Auswirkungen auf die Arbeitskrifte des Unternehmens im Berichtszeitraum
moglicherweise auch mit Unternehmen oder Titigkeiten auferhalb seiner unmittelbaren Kontrolle verbunden
sein konnen, kann das Unternehmen angeben, ob und wie es seine Hebelwirkung im Rahmen seiner Geschdftsbe-
ziehungen zur Bewiltigung dieser Auswirkungen einsetzen will. Dies kann die Nutzung geschiftlicher
Hebelwirkungen (z. B. Durchsetzung vertraglicher Anforderungen innerhalb von Geschiftsbezichungen oder den
Einsatz von Anreizen), andere Formen der Hebelwirkung innerhalb der Geschiftsbeziehung (z. B. das Angebot von
Weiterbildung oder des Aufbaus von Kapazititen in Bezug auf Arbeitnehmerrechte an Unternehmen, mit denen
das Unternehmen eine Geschiftsbeziehung unterhilt) oder die Zusammenarbeit mit gleichrangigen Unternehmen
oder anderen Akteuren (z. B. Initiativen zur verantwortungsvollen Einstellung oder Gewdihrleistung einer
angemessenen Entlohnung) umfassen.

Wenn das Unternehmen seine Beteiligung an einer Industrie- oder Multi-Stakeholder-Initiative im Rahmen seiner
MafSnahmen zur Bewiltigung wesentlicher negativer Auswirkungen angibt, kann es auch angeben, wie die
betreffenden wesentlichen Auswirkungen im Rahmen der Initiative und seiner eigenen Beteiligung angegangen
werden sollen. Im Rahmen des ESRS S1-5 kann es iiber die einschligigen Ziele der Initiative und die Fortschritte
bei ihrer Verwirklichung Bericht erstatten.
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AR 37. Bei der Angabe, ob und wie das Unternehmen die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf seine
Arbeitskrifte bei Entscheidungen zur Beendigung von Geschiiftsbeziehungen beriicksichtigt und ob und wie es
versucht, etwaige negative Auswirkungen einer Kiindigung zu verbessern, kann das Unternchmen Beispiele
anfiihren.

AR 38. Die Verfahren zur Nachverfolgung der Wirksamkeit von MafSnahmen konnen interne oder externe Priifungen
oder  Uberpriifungen,  Gerichtsverfahren — undfoder =~ damit  zusammenhingende  Gerichtsurteile,
Folgenabschitzungen, Messsysteme, Riickmeldungen von Interessentrigern, Beschwerdemechanismen, externe
Leistungseinstufungen und Referenzwerte umfassen.

AR 39. Die Berichterstattung iiber die Wirksamkeit soll das Verstindnis der Zusammenhinge zwischen den von dem
Unternehmen ergriffenen Maflnahmen und dem wirksamen Umgang mit den Auswirkungen ermoglichen.
Zusitzliche Informationen, die das Unternehmen vorlegen kann, umfassen Daten, die einen Riickgang der Zahl
der festgestellten Vorfille belegen.

AR 40. In Bezug auf Initiativen oder Verfahren, deren vorrangiges Ziel darin besteht, positive Auswirkungen auf Personen
unter den Arbeitskriften des Unternehmens zu erzielen, die auf deren Bediirfnissen beruhen, und im Hinblick auf
Fortschritte bei der Umsetzung solcher Initiativen oder Verfahren kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) Informationen dariiber, ob und wie Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens und Arbeitnehmer-
vertreter bei Entscheidungen tiber die Gestaltung und Durchfithrung dieser Programme oder Verfahren
einbezogen werden, und

b) Informationen iiber die beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse dieser Programme oder Verfahren
fur die Arbeitskrifte des Unternehmens.

AR 41. Das Unternehmen kann erldutern, ob diese Initiativen auch darauf ausgerichtet sind, die Verwirklichung eines oder
mehrerer der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen. So konnte beispielsweise ein Unternehmen, das
sich fiir das Nachhaltigkeitsziel 8 einsetzt, ,ein dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, produktive Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle [zu] fordern®, aktiv darauf
hinarbeiten, Zwangs- oder Pflichtarbeit abzuschaffen oder eine hohere Produktivitit bei Tatigkeiten in
Entwicklungslindern durch technologische Verbesserungen und Weiterbildung lokaler Arbeitskrifte zu fordern,
was sowohl den von den Mafnahmen betroffenen Personen unter den Arbeitskriften des Unternehmens als
auch ihren lokalen Gemeinschaften zugutekommen kann.

AR 42. Bei der Angabe der beabsichtigten oder erzielten positiven Ergebnisse seiner MafSnahmen fiir die Arbeitskrifte
des Unternehmens ist zwischen dem Nachweis, dass bestimmte Titigkeiten stattgefunden haben (z. B. dass eine
bestimmte Anzahl von Personen eine Weiterbildung zur Vermittlung von Finanzwissen erhalten hat), und dem
Nachweis der tatsichlichen Ergebnisse fiir die betroffenen Personen (z. B. dass eine bestimmte Anzahl von
Personen angibt, dass sie ihren Lohn und ihr Haushaltsgeld besser verwalten kénnen) zu unterscheiden.

AR 43. Hat das Unternehmen Mafnahmen ergriffen, um die negativen Auswirkungen des Ubergangs zu einer
umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf seine eigenen Arbeitskrifte abzumildern, wie etwa
Weiterbildung und Umschulung, Beschiftigungsgarantien, und im Falle von Downscaling oder Massenent-
lassungen Mafnahmen wie Berufsberatung, Coaching, unternehmensinterne Vermittlungen und
Vorruhestandspline, so gibt das Unternehmen diese Mafnahmen an. Dazu gehoren auch Malnahmen zur

Einhaltung der geltenden Vorschriften. Das Unternehmen kann aktuelle undfoder voraussichtliche externe
Entwicklungen hervorheben, die Einfluss darauf haben, ob Abhdngigkeiten zu Risiken werden. Dazu gehort
auch die Beriicksichtigung der Auswirkungen, die sich aus dem Ubergang zu umweltfreundlicheren und
klimaneutralen Tatigkeiten ergeben konnen.

AR 44. Bei der Angabe der wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seinen Auswirkungen oder
Abhingigkeiten in Bezug auf die Arbeitskrifte des Unternehmens kann das Unternehmen Folgendes
berticksichtigen:

a) Risiken im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternchmens auf seine Arbeitskrifte konnen
rufschidigende oder rechtliche Folgen umfassen, wenn festgestellt wird, dass Personen unter den
Arbeitskriften des Unternehmens Zwangsarbeit oder Kinderarbeit ausgesetzt sind,

b) Risiken im Zusammenhang mit den Abhingigkeiten des Unternehmens von seinen Arbeitskriften konnen
Unterbrechungen der Geschiftstitigkeit umfassen, wenn eine erhebliche Mitarbeiterfluktuation oder
mangelnde Qualifizierung/Ausbildung die Geschiftstitigkeit des Unternehmens gefdhrden, und
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¢) Chancen im Zusammenhang mit den Auswirkungen des Unternehmens auf seine eigenen Arbeitskrifte
konnen eine Differenzierung des Marktes und eine grofere Kundenanziehung aufgrund der Gewéhrleistung
angemessener Lohne und Bedingungen fiir Fremdarbeitskrifte umfassen.

AR 45. Wenn es erldutert, ob Abhdngigkeiten zu Risiken werden, hat das Unternehmen externe Entwicklungen zu
beriicksichtigen.

AR 46. Bei der Angabe von Konzepten, MafSnahmen, Mitteln und Zielen im Zusammenhang mit dem Management
wesentlicher Risiken und Chancen kann das Unternehmen in Fillen, in denen sich Risiken und Chancen aus
wesentlichen Auswirkungen ergeben, Querverweise zu seinen Angaben zu Konzepten, Mafnahmen sowie
Mitteln und Zielen in Bezug auf diese Auswirkungen angeben.

AR 47. Das Unternehmen hat zu beriicksichtigen, ob und wie sein(e) Verfahren zum Management wesentlicher Risiken
im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskriften in sein(e) bestehendes/bestehenden Risikomanagement-
verfahren integriert sind.

AR 48. Bei der Angabe der Mittel, die dem Management wesentlicher Auswirkungen zugewiesen werden, kann das
Unternehmen erldutern, welche internen Funktionen am Management der Auswirkungen beteiligt sind und
welche Arten von Mafinahmen es ergreift, um negative Auswirkungen anzugehen und positive Auswirkungen
voranzutreiben.

Kennzahlen und Ziele

Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit dem Management wesentlicher Auswirkungen, der Forderung
positiver Auswirkungen sowie dem Management wesentlicher Risiken und Chancen

AR 49. Bei der Angabe von Informationen iiber Ziele gemif Absatz 44 kann das Unternehmen Folgendes angeben:

a) die angestrebten Ergebnisse, die im Leben einer bestimmten Zahl von Personen unter den Arbeitskriften des
Unternehmens erzielt werden sollen,

b) die langfristige Stabilitit der Ziele in Bezug auf Definitionen und Methoden, um eine Vergleichbarkeit im
Zeitverlauf zu ermdglichen, und/oder

¢) die Standards oder Verpflichtungen, auf denen die Ziele beruhen (z. B. Verhaltenskodizes, Beschaffungs-
konzepte, globale Rahmen oder Industriekodizes).

AR 50. Die Ziele in Bezug auf Risiken und Chancen konnen mit den Zielen in Bezug auf Auswirkungen iibereinstimmen
oder sich von ihnen unterscheiden. So konnte beispielsweise ein Ziel, eine angemessene Entlohnung fiir
Fremdarbeitskrifte zu erreichen, sowohl die Auswirkungen auf diese Personen als auch die damit verbundenen
unternehmerischen Risiken in Bezug auf die Qualitdt und Zuverldssigkeit ihrer Produktion verringern.

AR 51. Das Unternehmen kann auch zwischen kurz-, mittel- und langfristigen Zielen fiir dieselbe im Rahmen des
Konzepts eingegangene Verpflichtung unterscheiden. So kann das Unternchmen beispielsweise als langfristiges
Ziel verfolgen, die Gesundheits- und Sicherheitsvorfille, die seine Zusteller betreffen, bis 2030 um 80 % zu
verringern, und als kurzfristiges Ziel, die Uberstunden der Zusteller bis 2024 um x % zu verringern und
gleichzeitig ihr Einkommen aufrechtzuerhalten.

AR 52. Bei Anderung oder Ersetzung eines Ziels im Berichtszeitraum kann das Unternehmen dies durch Querverweise
auf erhebliche Anderungen des Geschiftsmodells oder auf umfassendere Anderungen des akzeptierten Standards
oder der Rechtsvorschriften, aus denen das Ziel abgeleitet wird, verdeutlichen, um Hintergrundinformationen
gemaf$ ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstdnden bereitzustellen.

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

AR 53. Diese Angabepflicht gilt fir alle Arbeitnehmer, die fir die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung des
Unternehmens erfassten Unternehmen titig sind.
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AR 54. Eine Aufschliisselung der Arbeitnehmer nach Lindern bietet Einblicke in die Verteilung der Titigkeiten auf die

einzelnen Linder. Die Zahl der Arbeitnehmer in jedem Land ist auch ein Schliisselfaktor in Bezug auf viele Rechte
auf ,Information, Anhérung und Mitbestimmung fiir Arbeitskrifte und Arbeitnehmervertreter, sowohl im
EU-Besitzstand im Bereich des Arbeitsrechts (z. B. in der Richtlinie 2009/38/EG des Europiischen Parlaments und
des Rates (1Y) iber Europdische Betriebsrite und in der Richtlinie 2002/14/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates (%) iiber Unterrichtung und Anho6rung) als auch im nationalen Recht (z. B. das Recht auf Einsetzung
eines Betriebsrats oder auf eine Arbeitnehmervertretung in Leitungsorganen). Eine Aufschliisselung der
Arbeitnehmer nach Geschlecht und Art des Beschiftigungsverhaltnisses bietet Einblicke in die Geschlechter-
verteilung im Unternehmen. Dariiber hinaus bietet eine Aufschliisselung der Arbeitnehmer nach Regionen
Einblicke in regionale Unterschiede. Bei einer Region kann es sich um ein Land oder um andere geografische
Gebiete wie eine Region innerhalb eines Landes oder eine Weltregion handeln.

AR 55. Das Unternehmen legt die verlangten Angaben in folgenden Tabellenformaten vor:

Tabelle 1

Vorlage fiir die Darstellung von Angaben zur Zahl der Arbeitnehmer nach Geschlecht

Geschlecht Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)

Minnlich
Weiblich

Divers

Keine Angaben

Gesamtzahl der
Arbeitnehmer

In einigen Mitgliedstaaten ist es moglich, dass sich Personen rechtmifig mit einem dritten, hiufig neutralen
Geschlecht registrieren lassen, was in der vorstehenden Tabelle unter ,Divers” kategorisiert wird. Besteht diese
Moglichkeit nicht, kann das Unternehmen dies erliutern und erkldren, dass die Kategorie ,Divers“ nicht
anwendbar ist.

Tabelle 2

Vorlage fiir die Darstellung der Arbeitnehmerzahl in Lindern, in denen das Unternehmen mindestens 50
Arbeitnehmer hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Arbeitnehmer des Unternehmens ausmachen.

Land Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl)

Land A

Land B

Land C

Land D

(") Richtlinie 2009/38/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 iiber die Einsetzung eines Europdischen

Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABL L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

(*?) Richtlinie 2002/14/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir

die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft — Gemeinsame Erklirung des Europdischen
Parlaments, des Rates und der Kommission zur Vertretung der Arbeitnehmer (ABL. L 80 vom 23.3.2002, S. 29).
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Tabelle 3
Vorlage fiir die Darstellung von Informationen iiber Arbeitnehmer nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach

Geschlecht (Personenzahl oder VZA) (die Angaben zu Vollzeit- und Teilzeitkriften sind freiwillig)

[Berichtszeitraum]

WEIBLICH MANNLICH | SONSTIGE (¥ ‘ KEINE ANGABEN INSGESAMT
Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl/VZA)

Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrigen (Personenzahl/VZA)

Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertrigen (Personenzahl/VZA)

Zahl der Abrufkrifte (Personenzahl/VZA)

Zahl der Vollzeitkrifte (Personenzahl/VZA)

Zahl der Teilzeitkrifte (Personenzahl/VZA)

(*) Geschlecht gemifd den eigenen Angaben der Arbeitnehmer.

Tabelle 4
Vorlage fiir die Darstellung von Informationen iiber Arbeitnehmer nach Art des Vertrags, aufgeschliisselt nach

Regionen (Personenzahl oder VZA) (die Angaben zu Vollzeit- und Teilzeitkriften sind freiwillig)

[Berichtszeitraum]

REGION A ‘ REGION B ‘ INSGESAMT
Zahl der Arbeitnehmer (Personenzahl/VZA)

Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertrigen (Personenzahl/VZA)

Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertrigen (Personenzahl/VZA)

Zahl der Abrufkrifte (Personenzahl/VZA)

Zahl der Vollzeitkrifte (Personenzahl/VZA)

Zahl der Teilzeitkrifte (Personenzahl/VZA)
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AR 56. Die Definitionen von Arbeitnehmern mit unbefristeten Arbeitsvertrigen, Arbeitnehmern mit befristeten
Arbeitsvertragen, Abrufkriften und Voll- und Teilzeitkrdften unterscheiden sich von Land zu Land. Hat das
Unternehmen Arbeitnehmer in mehr als einem Land, so verwendet es firr die Berechnung der Daten auf
Linderebene die Definitionen gemifl den nationalen Rechtsvorschriften der Linder, in denen die Arbeitnehmer
tatig sind. Die Daten auf Linderebene werden dann zur Berechnung der Gesamtzahlen addiert, wobei
Unterschiede in den nationalen rechtlichen Definitionen aufler Acht gelassen werden. Abrufkrifte werden vom
Unternehmen ohne ein garantiertes Minimum oder eine feste Anzahl von Arbeitsstunden angestellt. Die
Arbeitnehmer miissen nach Bedarf fir die Arbeit zur Verfiigung stehen, aber das Unternehmen ist vertraglich
nicht verpflichtet, ihnen eine Mindestarbeitszeit oder eine bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden pro Tag, Woche
oder Monat anzubieten. Unter diese Kategorie fallen z. B. Gelegenheitsarbeiter, Arbeitnehmer mit Null-Stunden-
Vertrigen und Bereitschaftskrifte.

AR 57. Die Angabe der Zahl der Arbeitnehmer am Ende des Berichtszeitraums liefert Informationen fiir diesen Zeitpunkt,
ohne dass Fluktuationen wiahrend des Berichtszeitraums erfasst werden. Mit der Angabe dieser Zahlen in
Durchschnittswerten iiber den Berichtszeitraum wird den Fluktuationen wihrend des Berichtszeitraums
Rechnung getragen.

AR 58. Quantitative Daten, wie z. B. die Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertrigen oder der Teilzeitkrifte,
diirften fuir sich genommen kaum ausreichen. So konnte beispielsweise ein hoher Anteil von Arbeitnehmern mit
befristeten Arbeitsvertrdgen oder Teilzeitkraften auf mangelnde Beschiftigungssicherheit fur die Arbeitnehmer
hindeuten, aber auch auf Flexibilitit am Arbeitsplatz, wenn dies als freiwillige Option angeboten wird. Aus
diesem Grund muss das Unternechmen Hintergrundinformationen angeben, um den Nutzern der Informationen
die Auslegung der Daten zu erleichtern. Das Unternehmen kann die Griinde fiir befristete Arbeitsverhiltnisse
erlutern. Ein Beispiel fiir einen solchen Grund ist die Einstellung von Arbeitnehmern zur Ausiibung einer
Titigkeit im Rahmen eines befristeten oder saisonalen Projekts oder Ereignisses. Ein weiteres Beispiel ist die
iibliche Praxis, neuen Arbeitnehmern einen befristeten Vertrag (z. B. iiber sechs Monate) anzubieten, bevor eine
unbefristete Beschdftigung angeboten wird. Das Unternehmen kann auch die Griinde fiir die nicht garantierten
Arbeitsstunden erldutern.

AR 59. Fiir die Berechnung der Arbeitnehmerfluktuation berechnet das Unternehmen die Gesamtzahl der Arbeitnehmer,
die freiwillig oder wegen Entlassung, Eintritt in den Ruhestand oder Tod ausscheiden. Das Unternehmen
verwendet diese Zahl fiir den Zihler der Arbeitnehmerfluktuation und kann den zur Berechnung dieser Quote
verwendeten Nenner bestimmen und seine Methodik beschreiben.

AR 60. Liegen keine Daten fiir detaillierte Informationen vor, so verwendet das Unternehmen eine Schitzung der
Arbeitnehmerzahl oder der Verhiltnisse gemaf§ ESRS 1 und gibt klar an, wo Schitzungen verwendet wurden.

Angabepflicht S1-7 — Merkmale der Fremdarbeitskrifte des Unternehmens

AR 61. Diese Angabepflicht gibt Aufschluss iiber das Beschiftigungskonzept des Unternehmens sowie iiber den Umfang
und die Art der Auswirkungen, die sich aus seinen Beschiftigungspraktiken ergeben. Auferdem werden
Hintergrundinformationen geliefert, die das Verstindnis der im Rahmen anderer Angaben vorgelegten
Informationen erleichtern. Diese Angabepflicht deckt sowohl Auftragnehmer ab, die mit dem Unternehmen
einen Vertrag uber die Erbringung von Arbeitsleistungen geschlossen haben (,Selbststindige®), als auch
Arbeitskrifte, die von Unternehmen bereitgestellt werden, die in erster Linie im Bereich der ,Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskriften* (NACE-Code N78) titig sind. Handelt es sich bei allen Personen, die fiir das
Unternehmen titig sind, um Arbeitnehmer und befinden sich unter den Arbeitskriften des Unternehmens keine
Personen, die keine Arbeitnehmer sind, so ist diese Angabepflicht fiir das Unternehmen nicht wesentlich;
ungeachtet dessen kann das Unternehmen dies bei der Angabe der nach der Angabepflicht S1-6 erforderlichen
Informationen als Hintergrundinformationen angeben, da diese Informationen fiir die Nutzer der Nachhaltig-
keitserklirung relevant sein konnen.
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AR 62.

AR 63.

AR 64.

AR 65.

Zu den Auftragnehmern (Selbststindigen) unter den Arbeitskriften des Unternehmens gehoren beispielsweise
Auftragnehmer, die vom Unternehmen mit Arbeiten beauftragt werden, die andernfalls von einem Arbeitnehmer
ausgefithrt wiirden, Auftragnehmer, die vom Unternechmen mit Arbeiten in einem offentlichen Bereich (z. B. auf
einer Strafle) beauftragt werden, sowie Auftragnehmer, die vom Unternehmen beauftragt werden, die Arbeiten/
Dienstleistungen direkt am Arbeitsplatz eines Kunden des Unternchmens zu erbringen. Personen, die bei einem
Dritten beschiftigt sind und Titigkeiten im Rahmen der ,Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften*
ausiiben und deren Arbeit unter der Leitung des Unternehmens steht, sind beispielsweise Personen, die die
gleichen Arbeiten wie Arbeitnehmer ausfithren, z. B. Personen, die einspringen, wenn Arbeitnehmer (aufgrund
von Krankheit, Urlaub, Elternzeit usw.) voriibergehend nicht arbeiten konnen, Personen, die regulire Arbeiten am
gleichen Standort wie Arbeitnehmer ausfithren, sowie Arbeitskrifte, die voriibergehend aus einem anderen
EU-Mitgliedstaat entsandt werden, um fiir das Unternehmen zu arbeiten (,entsandte Arbeitskrifte”). Zu den
Arbeitskriften in der Wertschopfungskette (also Arbeitskrifte, die nicht zu den Arbeitskriften des
Unternehmens gehoren und im Rahmen des ESRS S2 angegeben werden,) gehdren Arbeitskrifte eines vom
Unternehmen unter Vertrag genommenen Lieferanten, die in den Ridumlichkeiten des Lieferanten nach dessen
Arbeitsmethoden arbeiten, Arbeitskrifte in einem ,nachgelagerten” Unternehmen, das Waren oder
Dienstleistungen des Unternehmens erwirbt, sowie Arbeitskrifte eines Ausriistungslieferanten des Unternehmens,
die an einem oder mehreren Arbeitsplitzen des Unternehmens die Ausriistung des Lieferanten (z. B.
Fotokopiergerit) gemifs dem Vertrag zwischen dem Ausriistungslieferanten und dem Unternehmen regelmifSig
instand halten.

Kann das Unternehmen keine genauen Zahlen angeben, so verwendet es Schitzungen gemif den Bestimmungen
des ESRS 1, um die Zahl der Personen unter seinen Arbeitskriften, die keine Arbeitnehmer sind, auf die
nidchsten zehn oder, wenn deren Zahl grofer als 1000 ist, auf die ndchsten 100 Arbeitskrifte gerundet
anzugeben, und erldutert dies. Dariiber hinaus muss klar dargelegt werden, welche Informationen von
tatsachlichen Daten und welche aus Schitzungen abgeleitet wurden.

Die Angabe der Zahl der Personen unter den eigenen Arbeitskriften, die keine Arbeitnehmer sind, zum Ende des
Berichtszeitraums liefert Informationen fir diesen Zeitpunkt, ohne dass Fluktuationen wahrend des
Berichtszeitraums erfasst werden. Bei der Angabe dieser Zahl als Durchschnitt fiir den Berichtszeitraum werden
Fluktuationen wihrend des Berichtszeitraums berticksichtigt, um den Nutzern aussagekriftige und relevante
Informationen zu liefern.

Die vom Unternehmen angegebenen Informationen ermoglichen es den Nutzern zu verstehen, wie die Zahl der
bei dem Unternehmen titigen Fremdarbeitskrifte im Berichtszeitraum oder im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum variiert (d. h., ob die Zahl gestiegen oder zuriickgegangen ist). Das Unternehmen kann auch die
Griinde fiir die Fluktuationen angeben. So konnte beispielsweise ein Anstieg der Zahl der Fremdarbeitskrifte im
Berichtszeitraum auf ein saisonales Ereignis zuriickzufithren sein. Ein Riickgang der Zahl der Fremdarbeitskrifte
gegeniiber dem vorangegangenen Berichtszeitraum konnte dagegen darauf hindeuten, dass ein zeitlich begrenztes
Projekt abgeschlossen wurde. Wenn das Unternehmen Fluktuationen angibt, erldutert es auch die Kriterien,
anhand deren bestimmt wird, welche Fluktuationen angegeben werden. Gibt es im Berichtszeitraum oder
zwischen dem laufenden und dem vorangegangenen Berichtszeitraum keine erheblichen Fluktuationen bei der
Zahl der Fremdarbeitskrifte, so kann das Unternehmen dies angeben.

Angabepflicht S1-8 — Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung

AR 66.

AR 67.

Der Prozentsatz der Arbeitnehmer, die von Tarifvertrigen abgedeckt sind, wird nach folgender Formel berechnet:

Zahl der tarifvertraglich abgedeckten Arbeitnehmer
x 100

Zahl der Arbeitnehmer

Die tarifvertraglich abgedeckten Arbeitnehmer unter den Arbeitskriften des Unternehmens sind diejenigen
Personen, auf die das Unternehmen den Vertrag anwenden muss. Wenn keiner der Arbeitnehmer des
Unternehmens tarifvertraglich abgedeckt ist, bedeutet das, dass der gemeldete Prozentsatz bei null liegt. Ein
Arbeitnehmer des Unternehmens, der von mehr als einem Tarifvertrag abgedeckt ist, muss nur einmal gezahlt
werden.
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AR 68. Diese Anforderung zielt nicht darauf ab, den Prozentsatz der Arbeitnehmer, die durch einen Betriebsrat vertreten
sind oder den Prozentsatz der Arbeitnehmer, dic Gewerkschaften angehéren, zu ermitteln; diese konnen sich
voneinander unterscheiden. Der Prozentsatz der tarifvertraglich abgedeckten Arbeitnehmer kann héher sein als
der Prozentsatz gewerkschaftlich organisierter Arbeitnehmer, wenn die Tarifvertrage sowohl fiir Gewerkschafts-
mitglieder als auch fir Nichtgewerkschaftsmitglieder gelten. Der Prozentsatz der tarifvertraglich abgedeckten
Arbeitnehmer kann jedoch auch niedriger sein als der Anteil der gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer.
Dies kann der Fall sein, wenn keine Tarifvertrige verfiigbar sind oder wenn die Tarifvertrige nicht alle
gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer abdecken.

Sozialer Dialog

AR 69. Zur Berechnung der nach Absatz 63 Buchstabe a erforderlichen Informationen muss das Unternehmen ermitteln,
in welchen Landern des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) es eine erhebliche Zahl von Arbeitnehmern hat (d.
h. mindestens 50 Arbeitnehmer, die mindestens 10 % der Gesamtzahl seiner Arbeitnehmer ausmachen). Fiir diese
Lander gibt es den prozentualen Anteil der Arbeitnehmer an, die dort in Niederlassungen beschiftigt sind, in
denen die Arbeitnehmer durch Arbeitnehmervertreter vertreten werden. Eine Niederlassung bezeichnet jeden
Titigkeitsort, an dem das Unternehmen einer wirtschaftlichen Aktivitdt von nicht voriibergehender Art nachgeht,
die den Einsatz von Personal und Vermdgenswerten voraussetzt. Beispiele hierfiir sind: eine Fabrik, eine
Zweigstelle einer Einzelhandelskette oder ein Sitz eines Unternehmens. Fir Linder, in denen es nur eine

Niederlassung gibt, betrdgt der angegebene Prozentsatz entweder 100 % oder 0 %.

Zahl der Arbeitnehmer, die in Niederlassungen mit Arbeitnehmervertretern arbeiten

x 100

Zahl der Arbeitnehmer

AR 70. Die nach dieser Angabepflicht erforderlichen Informationen sind wie folgt vorzulegen:

Tabelle 1

Vorlage fiir die Berichterstattung iiber die tarifvertragliche Abdeckung und den sozialen Dialog

Tarifvertragliche Abdeckung

Sozialer Dialog

Arbeitnehmer — EWR (fiir
Linder mit

Arbeitnehmer — Nicht-EWR-
Lander (Schitzung fiir

Vertretung am Arbeitsplatz (nur

ks s o105 | o SISO, | O L
Gesamtzahl ausmachen) der Gesamtzahl ausmachen)

0-19 % Region A

20-39 % Land A Region B

40-59 % Land B Land A

60-79 % Land B

80-100 %

Angabepflicht S1-9 — Diversititskennzahlen

AR 71. Bei den Angaben zur Gleichstellung der Geschlechter auf der obersten Fithrungsebene verwendet das
Unternehmen die Definition der obersten Fithrungsebene als eine oder zwei Ebenen unterhalb der Verwaltungs-
und Aufsichtsorgane, es sei denn, dieses Konzept wurde bereits im Zusammenhang mit der Geschiftstatigkeit des
Unternehmens definiert und weicht von der genannten Beschreibung ab. Ist dies der Fall, kann das Unternehmen
seine eigene Definition fiir die oberste Fithrungsebene verwenden und diese Tatsache sowie seine eigene

Definition angeben.
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Angabepflicht S1-10 — Angemessene Entlohnung

AR 72. Der niedrigste Lohn wird fiir die niedrigste Entgeltkategorie berechnet, ohne Praktikanten und Auszubildende.
Dies erfolgt auf der Grundlage des Grundeinkommens zuziiglich aller festen Zusatzzahlungen, die allen
Arbeitnehmern garantiert werden. Der niedrigste Lohn wird fiir jedes Land, in dem das Unternehmen titig ist,
gesondert angegeben, aufSer fiir Linder auflerhalb des EWR, wenn der entsprechende angemessene Lohn oder
Mindestlohn auf subnationaler Ebene festgelegt wird.

AR 73. Die Referenzwerte fiir eine angemessene Entlohnung, die fir den Vergleich mit dem niedrigsten Lohn
herangezogen werden, diirfen nicht niedriger sein als

a) im EWR: der gemif$ der Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europdischen Parlaments und des Rates (***) iiber
angemessene Mindestlohne in der Europdischen Union festgelegte Mindestlohn. Bis zum Inkrafttreten der
Richtlinie (EU) 2022/2041 verwendet das Unternehmen in Fillen, in denen es in einem EWR-Land keinen
gesetzlich oder tarifvertraglich festgelegten Mindestlohn gibt, einen Referenzwert fiir eine angemessene

Entlohnung, die entweder nicht niedriger ist als der Mindestlohn in einem Nachbarland mit einem dhnlichen
soziookonomischen Status oder nicht niedriger als eine allgemein anerkannte internationale Norm,
beispielsweise 60 % des Medianlohns des Landes und 50 % des Bruttodurchschnittslohns.

b) auflerhalb des EWR:

i. das in bestehenden internationalen, nationalen oder subnationalen Rechtsvorschriften, offiziellen
Normen oder Tarifvertrdgen festgelegte Lohnniveau auf der Grundlage einer Bewertung des
Lohnniveaus, das fiir einen angemessenen Lebensstandard erforderlich ist,

ii. falls keines der unter Ziffer i genannten Instrumente vorhanden ist, ein nationaler oder subnationaler
Mindestlohn, der durch Rechtsvorschriften oder Tarifverhandlungen festgelegt wurde, oder

fi. falls keines der unter Ziffer i oder ii genannten Instrumente vorhanden ist, jeder Referenzwert, der die
Kriterien der Initiative fiir nachhaltigen Handel (Roadmap on Living Wages, A Platform to Secure Living
Wages in Supply Chains) erfiillt, einschlieflich anwendbarer Referenzwerte, die an die Anker-Methodik
angeglichen sind, oder von der Wage Indicator Foundation oder dem Fair Wage Network bereitgestellt
werden.

AR 74. In der Richtlinie (EU) 2022/2041 vom iiber angemessene Mindestlohne in der Europdischen Union werden
sowohl auf internationaler Ebene haufig verwendete Referenzwerte wie 60 % des Bruttomedianlohns und 50 %
des Bruttodurchschnittslohns als auch auf nationaler Ebene verwendete indikative Referenzwerte genannt. Die
Daten fiir die Referenzwerte von 60 % des nationalen Bruttomedianlohns oder 50 % des nationalen Bruttodurch-
schnittslohns konnen der Européischen Arbeitskrafteerhebung entnommen werden.

Angabepflicht S1-11 — Soziale Absicherung

AR 75. Soziale Absicherung bezeichnet alle Mafinahmen, die in schwierigen Lebenssituationen, wie dem Verlust des
Arbeitsplatzes, Erkrankung und Bedarf an medizinischer Versorgung, Entbindung und Erziehung eines Kindes
oder Renteneintritt den Zugang zu Gesundheitsversorgung und Einkommensunterstiitzung ermdéglichen.

Angabepflicht S1-12 — Menschen mit Behinderungen

AR 76. Bei der Angabe der nach Absatz 77 erforderlichen Informationen iiber Menschen mit Behinderungen legt das
Unternehmen alle Hintergrundinformationen vor, die fiir das Verstindnis der Daten und der Art und Weise, wie
die Daten erhoben wurden (Methodik), erforderlich sind. Dazu gehéren beispielsweise Informationen iiber die
Auswirkungen unterschiedlicher rechtlicher Definitionen von Menschen mit Behinderungen in den verschiedenen
Landern, in denen das Unternehmen ttig ist.

("% Richtlinie (EU) 2022/2041 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 19. Oktober 2022 iiber angemessene Mindestlohne in der
Europdischen Union (ABL L 275 vom 25.10.2022, S. 33).
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Angabepflicht S1-13 — Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

AR 77. Eine regelmifige Leistungsiiberpriifung ist definiert als eine Uberpriifung auf der Grundlage von Kriterien, die den
Arbeitnehmern und ihren Vorgesetzten bekannt ist und die mindestens einmal jihrlich mit Wissen der
Arbeitnehmer durchgefithrt wird. Die Uberpriifung kann eine Bewertung durch den unmittelbaren Vorgesetzten,
durch Gleichrangige oder durch ein breiteres Spektrum von Arbeitnehmern umfassen. An der Uberpriifung kann
auch die Personalabteilung beteiligt sein. Zur Angabe der nach Absatz 83 Buchstabe a erforderlichen
Informationen verwendet das Unternchmen die in der Angabepflicht ESRS S1-6 angegebenen Arbeitneh-
merzahlen im Nenner, um Folgendes zu berechnen:

a)  Anzahl/Anteil der Leistungsiiberpriifungen pro Arbeitnehmer und

b) Anzahl der Uberpriifungen im Verhéltnis zur vereinbarten Anzahl von Uberpriifungen durch das
Management.

AR 78. Um den nach Absatz 83 Buchstabe b erforderlichen Durchschnitt anzugeben, fithrt das Unternehmen folgende
Berechnung durch: Gesamtzahl der angebotenen und von den Arbeitnehmern absolvierten Schulungsstunden
geteilt durch die Gesamtzahl der Arbeitnehmer nach Geschlechtskategorie. Fiir den gesamten Schulungs-
durchschnitt und den Durchschnitt nach Geschlecht sind die in der Angabepflicht ESRS S1-6 angegebenen
Zahlen fiir die Gesamtbeschiftigung und die Gesamtbeschiftigung nach Geschlecht zu verwenden.

AR 79. Bei den Beschiftigungsarten handelt es sich um eine Aufschliisselung der Arbeitnehmer nach Ebenen (z. B.
Geschiftsleitung, mittlere Fithrungsebene) oder Funktion (z. B. Technik, Verwaltung, Produktion). Diese
Informationen stammen aus dem eigenen Personalsystem des Unternehmens. Bei der Kategorisierung seiner
Arbeitskrifte muss das Unternehmen angemessene und aussagekraftige Beschiftigungsarten festlegen, die es den
Nutzern der Informationen ermdglichen, unterschiedliche Leistungsmessungen zwischen den einzelnen
Kategorien nachzuvollziehen. Das Unternechmen kann jeweils eine Kategorie fiir leitende und nicht leitende
Arbeitnehmer vorstellen.

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

AR 80. Im Sinne von Absatz 88 Buchstabe a wird der Prozentsatz der Arbeitskrifte des Unternehmens, die unter das
Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit des Unternehmens fillt, nicht nach Vollzeitiquivalenten,
sondern nach der Personenzahl angegeben.

AR 81. In Bezug auf Absatz 90 kann das Unternehmen, wenn sein Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit
oder bestimmte Teile davon Gegenstand einer internen Priifung oder einer externen Zertifizierung waren, dies
oder das Nichtvorhandensein eines solchen Umstands und gegebenenfalls die zugrunde liegenden Standards fiir
solche Priifungen/Zertifizierungen angeben.

AR 82. Todesfille konnen getrennt fiir arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen angegeben
werden.

Hinweise zum Begriff ,arbeitsbedingt”

AR 83. Arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbedingte Erkrankungen ergeben sich aus Gefihrdungen am
Arbeitsplatz. Ungeachtet dessen kann es zu anderen Arten von Vorfillen kommen, die nicht mit der Arbeit selbst
in Verbindung stehen. Beispielsweise gelten die folgenden Vorfille in der Regel nicht als arbeitsbedingt, sofern in
den geltenden nationalen Rechtsvorschriften nichts anderes festgelegt ist:

a) Eine Person unter den Arbeitskriften des Unternehmens erleidet wiahrend der Arbeit einen Herzinfarkt, der
nicht mit der Arbeit zusammenhéngt,

b) eine Person unter den Arbeitskriften des Unternehmens wird auf dem Arbeitsweg bei einem Autounfall
verletzt (wenn das Fahren nicht Teil der Arbeit ist und der Transport nicht vom Unternehmen organisiert
wurde) und

¢) eine unter Epilepsie leidende Person unter den Arbeitskriften des Unternehmens erleidet wihrend der Arbeit
einen Anfall, der nicht mit der Arbeit zusammenhingt.
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AR 84.

AR 85.

AR 86.

AR 87.

AR 88.

In Bezug auf Dienstreisen sind Verletzungen und Erkrankungen, die wahrend der Reise einer Person auftreten, mit
der Arbeit verbunden, wenn die Person zum Zeitpunkt der Verletzung oder Erkrankung ,im Interesse des
Arbeitgebers” titig war. Beispiele fiir solche Aktivititen sind Reisen zu/Riickreisen von Kunden, Wahrnehmung
von Aufgaben, und unterhalten oder unterhalten werden, um Geschifte abzuwickeln, zu besprechen oder zu
fordern (auf Anweisung des Arbeitgebers). Wenn das Unternehmen fiir die damit verbundenen Hin- und
Riickfahrten verantwortlich ist, gelten die dabei aufgetretenen Vorfille als arbeitsbedingt. Vorfille, die wihrend
einer Fahrt auferhalb der Verantwortung des Unternehmens auftreten (d. h. regelmifSiges Pendeln von der und
zur Arbeit), konnen getrennt angegeben werden, sofern das Unternehmen iiber solche Daten im gesamten
Unternehmen verfiigt.

In Bezug auf das Arbeiten von zu Hause aus sind Verletzungen und Erkrankungen, die bei der Arbeit von zu Hause
aus auftreten, arbeitsbedingt, wenn die Verletzung oder Erkrankung eintritt, wihrend die Person Arbeit von zu
Hause aus verrichtet; und die Verletzung oder Erkrankung in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsleistung
steht und nicht mit dem allgemeinen hauslichen Umfeld oder der allgemeinen Umgebung.

Psychische Erkrankungen gelten als arbeitsbedingt, wenn sie von der betreffenden Person freiwillig gemeldet
wurden und sie durch eine Stellungnahme eines zugelassenen Angehérigen der Gesundheitsberufe mit
angemessener Ausbildung und Erfahrung untermauert wird, und wenn in dieser Stellungnahme festgestellt wird,
dass die Krankheit arbeitsbedingt ist.

Gesundheitsprobleme, die sich beispielsweise aus Rauchen, Drogen- und Alkoholmissbrauch, Bewegungsmangel,
ungesunder Erndhrung und psychosozialen Faktoren ergeben, die nichts mit der Arbeit zu tun haben, gelten nicht
als arbeitsbedingt.

Berufskrankheiten gelten nicht als arbeitsbedingte Verletzungen, sondern fallen unter arbeitsbedingte
Erkrankungen.

Leitlinien zur Berechnung der Quote arbeitsbedingter Verletzungen

AR 89.

AR 90.

AR 91.

Bei der Berechnung der Quote der arbeitsbedingten Verletzungen teilt das Unternehmen die jeweilige Anzahl der
Fille durch die Gesamtzahl der von seinen eigenen Arbeitskriften geleisteten Arbeitsstunden multipliziert mit
1000 000. Die Quoten reprisentieren so die Zahl der jeweiligen Fille pro einer Million geleisteter
Arbeitsstunden. Eine Quote von 1000000 geleisteter Arbeitsstunden gibt die Zahl der arbeitsbedingten
Verletzungen pro 500 Vollzeitbeschiftigten in einem Zeitraum von einem Jahr an. Fir die Zwecke der
Vergleichbarkeit werden auch fir Unternehmen mit weniger als 500 Arbeitskraften 1 000 000 Arbeitsstunden
zugrunde gelegt.

Kann das Unternehmen die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nicht direkt berechnen, so kann es diese auf der
Grundlage der normalen oder Standardarbeitsstunden unter Beriicksichtigung der Anspriiche auf Abwesenheit
mit Lohnfortzahlung (z. B. bezahlter Urlaub, krankheitsbedingte Abwesenheit mit Lohnfortzahlung, Feiertage)
schitzen und dies in seinen Angaben erldutern.

Ein Unternehmen beriicksichtigt Todesfille infolge arbeitsbedingter Verletzungen in der Berechnung der Anzahl
und der Quote der meldepflichtigen arbeitsbedingten Verletzungen.

Leitlinien zu meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen

AR 92.

AR 93.

Arbeitsbedingte Erkrankungen konnen akute, wiederkehrende und chronische Gesundheitsprobleme umfassen,
die durch Arbeitsbedingungen oder -praktiken verursacht oder verschlimmert werden. Dazu gehoren Muskel-
und Skeletterkrankungen, Haut- und Atemwegserkrankungen, bosartige Krebserkrankungen, durch physikalische
Einwirkungen verursachte Krankheiten (z. B. lirmbedingte Horschiden, durch Vibrationen verursachte
Erkrankungen) und psychische Erkrankungen (z. B. Angstzustinde, posttraumatische Belastungsstorungen). Fiir
die Zwecke der vorgeschriebenen Angaben muss das Unternehmen zumindest die Fille angeben, die in der IAO-
Liste der Berufskrankheiten aufgefiihrt sind.

Im Rahmen dieses Standards werden arbeitsbedingte Muskel- und Skeletterkrankungen unter arbeitsbedingten
Erkrankungen (und nicht Verletzungen) erfasst.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2023/2772/corrigendum/2024-08-09/oj

193/287



DE ABL L vom 9.8.2024

AR 94. Die nach Absatz 88 anzugebenden Fille beziehen sich auf Fille arbeitsbedingter Erkrankungen, die dem
Unternehmen gemeldet oder vom Unternehmen im Rahmen einer érztlichen Uberwachung im Berichtszeitraum
festgestellt wurden. Das Unternehmen kann durch Berichte von betroffenen Personen, Entschidigungsagenturen
oder Angehorigen der Gesundheitsberufe tiber arbeitsbedingte Erkrankungen informiert werden. Die Angabe
kann Fille von arbeitsbedingten Erkrankungen umfassen, die wihrend des Berichtszeitraums bei Personen, die in
der Vergangenheit zu den Arbeitskriften des Unternehmens gehort haben, festgestellt wurden.

Leitlinien zur Anzahl der Ausfalltage

AR 95. Das Unternehmen rechnet die Anzahl der Ausfalltage so an, dass der erste volle und der letzte Tag der Abwesenheit
einbezogen werden. Der Berechnung sollten Kalendertage zugrunde gelegt werden, d. h. Tage, an denen die
betreffende Person nicht fiir die Arbeit vorgesehen ist (z. B. Wochenenden, Feiertage), gelten als Ausfalltage.

Angabepflicht S1-15 — Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

AR 96. Arbeitsfreistellungen aus familidren Griinden umfassen Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub und
Urlaub fur pflegende Angehorige, der nach nationalem Recht oder Tarifvertragen gewahrt wird. Fiir die Zwecke
dieses Standards werden diese Begriffe wie folgt definiert:

a) Mutterschaftsurlaub (auch Schwangerschaftsurlaub): Arbeitsfreistellung mit Beschaftigungsschutz fiir
erwerbstdtige Frauen unmittelbar um die Zeit der Entbindung (oder in einigen Liandern der Adoption),

b) Vaterschaftsurlaub: Arbeitsfreistellung fiir Viter oder — soweit nach nationalem Recht anerkannt —
gleichgestellte zweite Elternteile anlésslich der Geburt oder Adoption eines Kindes zum Zweck der Betreuung
und Pflege,

¢) Elternurlaub: Arbeitsfreistellung fur Eltern anlésslich der Geburt oder Adoption eines Kindes zur Betreuung
dieses Kindes, gemif der Definition des jeweiligen Mitgliedstaats,

d) Urlaub fur pflegende Angehorige: Arbeitsfreistellung fiir Arbeitskrifte zur personlichen Pflege oder
Unterstiitzung einer angehorigen Person oder einer im selben Haushalt lebenden Person, die aus einem von
jedem Mitgliedstaat festgelegten schwerwiegenden medizinischen Grund erhebliche Pflege- oder Unterstiit-
zungsleistungen benotigt.

AR 97. In Bezug auf Absatz 93 Buchstabe a sind Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitsfreistellungen aus familidren
Griinden haben, Personen, fiir die Regelungen, organisatorische Mafinahmen, Vereinbarungen, Vertrage oder
Tarifvertrige gelten, die Anspriiche auf Arbeitsfreistellungen aus familidren Griinden enthalten, und die ihre
Anspriiche beim Unternehmen angemeldet haben oder deren Anspriiche dem Unternehmen bekannt sind.

Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Verdienstgefille

AR 98. Bei der Zusammenstellung der nach Absatz 97 Buchstabe a erforderlichen Informationen iber das
Verdienstgefille zwischen weiblichen und ménnlichen Arbeitnehmern (,geschlechtsspezifisches Verdienstgefille®)
wendet das Unternehmen folgende Methode an:

a)  Es beriicksichtigt den Bruttostundenverdienst aller Arbeitnehmer und

b) wendet die folgende Formel zur Berechnung des geschlechtsspezifischen Verdienstgefalles an:

(Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von médnnlichen Arbeitnehmern —

Stundenverdienst von weiblichen Arbeitnehmern)
x 100

Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mdnnlichen Arbeitnehmern

AR 99. Bei der Angabe der nach Absatz 97 Buchstabe a erforderlichen Informationen legt das Unternehmen alle
Hintergrundinformationen vor, die fiir das Verstidndnis der Daten und der Art und Weise, wie die Daten erhoben
wurden (Methodik), erforderlich sind. Informationen dariiber, wie objektive Faktoren wie die Art der Arbeit und
das Beschiftigungsland das geschlechtsspezifische Verdienstgefille beeinflussen, konnen angegeben werden.

AR 100.Die Messung des geschlechtsspezifischen Verdienstgefilles des Unternehmens ist fir den laufenden
Berichtszeitraum und, falls es in fritheren Nachhaltigkeitsberichten angegeben wurde, fir die beiden
vorangegangenen Berichtszeitrdume anzugeben.
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Verhltnis der Gesamtvergiitung

AR 101. Bei der Angabe der nach Absatz 97 Buchstabe b erforderlichen Informationen geht das Unternehmen wie folgt

vor:

a)

b)

Es beriicksichtigt alle Arbeitnehmer;
je nach Vergiitungspolitik des Unternehmens beriicksichtigt es alle der folgenden Aspekte:
i Grundgehalt, d. h. die Summe aus garantierter, kurzfristiger und unveranderlicher Barvergiitung,

ii. Geldleistungen, d. h. die Summe aus Grundgehalt und Barzulagen, Bonuszahlungen, Provisionen,
Bargewinnbeteiligungen und anderen Formen variabler Barzahlungen,

i Sachleistungen wie Autos, private Krankenversicherung, Lebensversicherung, Wellnessprogramme
und
iv. direkte Vergiitung, d. h. die Summe der Geldleistungen, Sachleistungen und des gesamten

beizulegenden Zeitwerts aller jahrlichen langfristigen Anreize (z. B. Aktienoptionen, beschriankte
Aktien oder Anteile, erfolgswirksame Aktien oder Anteile, Phantomaktien, Wertsteigerungsrechte an
Aktien und langfristige Barauszahlungen),

es verwendet die folgende Formel zur Berechnung des Verhiltnisses der jahrlichen Gesamtvergiitung:

Jahrliche Gesamtvergiitung fiir die hochstbezahlte Person im Unternehmen

Median der jihrlichen Gesamtvergiitung fiir die Arbeitnehmer (ohne die hichstbezahlte Person)

AR 102. Zur Veranschaulichung der Hintergrundinformationen kann das Unternehmen eine Erlduterung zum besseren
Verstindnis der Daten und der Art und Weise, wie die Daten zusammengestellt wurden (Methodik), vorlegen.
Quantitative Daten wie das Verhiltnis der jihrlichen Gesamtvergiitung allein reichen moglicherweise nicht aus,

um

die Lohnunterschiede und ihre Ursachen zu verstehen. Die Vergiitungsverhiltnisse konnen beispielsweise

durch die Groe des Unternehmens (z. B. Umsatzerlose, Zahl der Arbeitnehmer), seine Branche, seine Beschifti-
gungsstrategie (z. B. Abhingigkeit von ausgelagerten Arbeitskriften oder Teilzeitkriften, ein hohes Maf an
Automatisierung) oder durch Wahrungsschwankungen beeinflusst werden.

Angabepflicht S1-17 — Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

AR 103. Zusitzlich zu den gemif den Absitzen 103 und 104 erforderlichen Informationen kann das Unternehmen den
Status von Vorféllen und/oder Beschwerden und der ergriffenen Mafnahmen in Bezug auf Folgendes angeben:

vom Unternehmen gepriifte Vorfille,
Pline zur Abhilfe, die umgesetzt werden,

Pline zur Abhilfe, die umgesetzt wurden, deren Ergebnisse durch routinemifige interne Management-
Priifverfahren tiberpriift wurden, und

Vorfille, die nicht mehr Gegenstand von Mafnahmen sind.

AR 104. Wenn das Unternehmen die in AR 103 beschriebenen Informationen zusammenstellt, hat es Folgendes zu
berticksichtigen:

a)

Ein Vorfall ist nicht mehr Gegenstand von Mafnahmen, wenn er gelost ist, der Fall abgeschlossen ist oder das
Unternehmen keine weiteren Mafnahmen verlangt. Beispielsweise kann ein Vorfall, bei dem keine weiteren
Mafinahmen erforderlich sind, Fille umfassen, die zuriickgezogen werden oder bei denen die zugrunde
liegenden Umsténde, die zu dem Vorfall gefihrt haben, nicht mehr vorliegen,

Abhilfemafnahmen sind auf die mutmaRlich beldstigende Person und das mutmafliche Opfer ausgerichtet.
Abhilfemanahmen in Bezug auf das Opfer kénnen das Angebot umfassen, dessen Kosten fiir Beratungs-
sitzungen zu begleichen, dem Opfer eine gewisse Auszeit mit Lohnfortzahlung zu gewihren oder ihm die
Wiederherstellung von Krankheits-/Urlaubstagen anzubieten, wenn dem Opfer aufgrund der Belistigung
Kosten entstanden sind (z. B. die Nutzung von Krankheits- oder Urlaubstagen), und
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AR 105.

AR 106.

¢) Abhilfemafnahmen in Bezug auf die beldstigende Person konnen darin bestehen, der Person eine miindliche
und/oder schriftliche Verwarnung zu erteilen, eine Beratung gegen Beldstigung vorzuschreiben oder die
Person zu einem geeigneten Seminar zu entsenden sowie die Teilnahme an Schulungen zum Thema
Beldstigung und Privention zu veranlassen. Eine Freistellung ohne Lohnfortzahlung kann ebenfalls eine
Option sein. Wenn die beldstigende Person bereits in der Vergangenheit diszipliniert wurde, ihre Beldstigung
aber nicht einstellt, kann eine strengere Disziplinierung erforderlich sein.

Schwerwiegende Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten umfassen Klagen, formliche Beschwerden
mittels der Beschwerdeverfahren des Unternehmens oder Dritter, schwerwiegende Beschuldigungen in
offentlichen Berichten oder in den Medien, sofern diese mit den Arbeitskriften des Unternehmens in
Verbindung stehen und die Vorfille von dem Unternehmen nicht bestritten werden, sowie alle anderen
schwerwiegenden Auswirkungen, von denen das Unternehmen Kenntnis hat.

Zusitzlich zu den gemidfl Absatz 104 erforderlichen Informationen kann das Unternehmen die Zahl der
schwerwiegenden Vorfille in Bezug auf Menschenrechte angeben, in denen das Unternehmen im
Berichtszeitraum eine Rolle bei der Gewihrleistung von Abhilfemaffnahmen fiir die Betroffenen iibernommen
hat.
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Anlage A.1

Anwendungsanforderungen fiir Angaben im Zusammenhang mit dem ESRS 2

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens. Sie unterstiitzt die Anwendung der in diesem
Standard festgelegten Angabepflichten des ESRS 2 und hat die gleiche bindende Kraft wie die anderen Teile dieses Standards.
Sie enthilt eine nicht erschopfende Liste der Faktoren, die das Unternehmen bei der Einhaltung von ESRS 2 SBM-2 und
ESRS 2 SBM-3 zu beriicksichtigen hat. Diese Anlage enthilt keine Definitionen der nachstehend genannten Begriffe. Alle
definierten Begriffe sind in Anhang II: , Abkiirzungen und Glossar enthalten.

Soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen

Nicht erschopfende Liste von Faktoren, die bei der Wesentlichkeitsanalyse
zu beriicksichtigen sind

% der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertrigen, Verhltnis der

Sichere Beschiftigung Fremdarbeitskrifte zu den Arbeitnehmern des Unternehmens, soziale Absi-
cherung
Arbeitszeit % der Arbeitnehmer mit Teilzeit- oder Null-Stunden-Vertrigen, Zufrieden-

heit der Arbeitnehmer mit der Arbeitszeit

Angemessene Entlohnung

EU-weite, nationale oder lokale rechtliche Definitionen von angemessener
Entlohnung, gerechten Lohnen und Mindestlohnen

Sozialer Dialog/Existenz von Betriebsri-
ten/Rechte der Arbeitskrifte auf Infor-
mation, Anhérung und Mitbestimmung

Umfang des Arbeitsplatzes, grenziiberschreitende Vertretung und
Vertretung in Leitungsorganen durch Gewerkschaften und/oder Betriebsrite

Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen
einschlie8lich der Quote der durch Tarif-
vertriage abgedeckten Arbeitskrifte

% der eigenen Arbeitskrifte, fiir die Tarifvertrige gelten, Arbeitsunterbre-
chungen

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben

Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden, flexible Arbeitszeiten, Zugang
zu Kinderbetreuung

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Erfassung durch Gesundheits- und Sicherheitssysteme, Zahl der Todesfille,
nicht todliche Unfille, arbeitsbedingte Erkrankungen, Ausfalltage

Gleichstellung der Geschlechter und glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit

% der Frauen in Fithrungspositionen und unter den Arbeitskraften des
Unternehmens, Verdienstgefille zwischen Mannern und Frauen

Weiterbildung und Kompetenzentwick-
lung

Umfang und Verteilung der Weiterbildung, % der Arbeitnehmer mit regel-
mifigen Leistungs- und Entwicklungsiiberpriifungen

Beschiftigung und Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen

% der Arbeitnehmer und Barrierefreiheit fiir Arbeitnehmer mit Behinde-
rungen

Mafinahmen gegen Gewalt und Belisti-

Haufigkeit von Gewalt und Beldstigung

gung am Arbeitsplatz

Vielfalt Vertretung von Frauen und/oder ethnischen Gruppen oder Minderheiten
unter den Arbeitskraften des Unternehmens. Altersverteilung unter den
Arbeitskraften des Unternehmens.
Prozentsatz der Menschen mit Behinderungen unter den Arbeitskriften des
Unternehmens.

Kinderarbeit Art der Tatigkeiten und geografische Gebiete, die dem Risiko der Kinderar-
beit ausgesetzt sind

Zwangsarbeit Art der Tatigkeiten und geografische Gebiete, die dem Risiko der Zwangs-

arbeit ausgesetzt sind
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Anlage A.2

Anwendungsanforderungen fiir den ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskriften

des Unternehmens

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens und hat die gleiche bindende Kraft wie die
anderen Teile dieses Standards. Sie unterstiitzt die Anwendung der Angabepflicht ESRS S1-1 in Bezug auf soziale Aspekte
und Menschenrechtsfragen mit Beispielen fiir Angaben.

Soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen

Beispiele fiir Konzepte:

Sichere Beschiftigung Verzicht auf Entlassungen, Begrenzung der Erneuerung befristeter Arbeits-
vertrage, Bereitstellung einer sozialen Absicherung durch den Arbeitgeber,
wenn es an staatlichen Leistungen mangelt

Arbeitszeit Begrenzung von Uberstunden, langen und aufgeteilten Schichten sowie

Nacht- und Wochenendarbeit, angemessene Vorlaufzeit fiir die Zeitplanung

Angemessene Entlohnung

Konzept, mit dem sichergestellt werden soll, dass alle eigenen Arbeitskrifte
eine angemessene Entlohnung erhalten

Sozialer Dialog/Existenz von Betriebsri-
ten/Rechte der Arbeitskriifte auf Infor-
mation, Anhérung und Mitbestimmung

Forderung von Institutionen fiir den sozialen Dialog, regelmafiige Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmervertreter, Konsultation vor end-
giiltigen Entscheidungen iiber beschiftigungsbezogene Fragen

Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen
einschlieflich der Quote der durch Tarif-
vertrige abgedeckten Arbeitskrifte

Nichteinmischung in die Bildung und Mitgliederanwerbung von Gewerk-
schaften (einschliefSlich des Zugangs von Gewerkschaften zu Unternehmen),
nach Treu und Glauben gefiihrte Verhandlungen, angemessene Freistellung
von Arbeitnehmervertretern zur Erfiillung ihrer Aufgaben, Einrichtungen
und Kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmervertreter, keine Diskriminierung
von Gewerkschaftsmitgliedern und Arbeitnehmervertretern

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben

Moglichkeit der Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden, flexible
Arbeitszeiten, Zugang zu Tagesbetreuungseinrichtungen fiir alle Arbeitneh-
mer

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Abdeckung aller Arbeitskrifte des Unternehmens durch ein Management-
system fiir Gesundheit und Sicherheit

Gleichstellung der Geschlechter und glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit

Konzept zum Thema Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit

Weiterbildung und Kompetenzentwick-
lung

Konzept zur Verbesserung der Kompetenzen und Karriereaussichten der
Arbeitnehmer

Beschiftigung und Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen

Konzept beziiglich barrierefreier Arbeitsplitze fiir Menschen mit Behinde-
rungen

Mafinahmen gegen Gewalt und Belisti-

Null-Toleranz-Konzept gegeniiber Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

gung am Arbeitsplatz

Vielfalt Inklusionskonzept (fur ethnische Vielfalt oder Minderheiten) und positive
Mafinahmen.

Kinderarbeit Konzept zur Ermittlung der Orte, an denen Kinderarbeit vorkommt,
Ermittlung der Orte, an dem junge Arbeitnehmer einer gefihrlichen Arbeit
ausgesetzt sind, und Verhinderung des Expositionsrisikos

Zwangsarbeit Konzept zur Ermittlung der Orte, an denen Zwangsarbeit vorkommt, und
Reduzierung des Risikos fiir Zwangsarbeit
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Anlage A.3

Anwendungsanforderungen fiir den ESRS S1-4 - Ergreifung von Maffnahmen in Bezug auf
wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitnehmer des Unternehmens und Ansitze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den
Arbeitskriften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaRnahmen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens und hat die gleiche bindende Kraft wie die
anderen Teile dieses Standards. Sie unterstiitzt die Anwendung der Angabepflicht ESRS S1-4 in Bezug auf soziale Aspekte
und Menschenrechtsfragen mit Beispielen fiir Angaben:

Soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen

Beispiele fiir Mafinahmen:

Sichere Beschiftigung Angebot unbefristeter Vertrage fiir Arbeitnehmer mit befristeten Arbeits-
vertragen, Umsetzung von Plinen fiir die soziale Absicherung, wenn es an
staatlichen Leistungen mangelt

Arbeitszeit Rotation der Schichtarbeit, Verlingerung der Vorausplanung, Verringerung

iiberméfiger Uberstunden

Angemessene Entlohnung

Aushandlung fairer Léhne im Rahmen von Tarifvertrigen, Uberpriifung, ob
Beschiftigungsagenturen einen gerechten Lohn zahlen

Sozialer Dialog/Existenz von Betriebsri-
ten/Rechte der Arbeitskriifte auf Infor-
mation, Anhérung und Mitbestimmung

Erweiterung der Nachhaltigkeitsaspekte, die im sozialen Dialog behandelt
werden, Erhohung der Zahl der Sitzungen, Aufstockung der Mittel fiir
Betriebsrite

Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen
einschliellich der Quote der durch Tarif-
vertrige abgedeckten Arbeitskrifte

Erweiterung der Nachhaltigkeitsaspekte, die in Tarifverhandlungen behan-
delt werden, Aufstockung der Mittel fiir Arbeitnehmervertreter

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben

Ausweitung des Anspruchs auf Arbeitsfreistellung aus familidren Griinden
und flexible Arbeitszeitregelungen, Erweiterung des Angebots der Tagesbe-
treuung

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Vermehrte Weiterbildung in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit,
Investitionen in sicherere Ausriistung

Gleichstellung der Geschlechter und glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit

Gezielte Einstellung und Forderung von Frauen, Verringerung des Ver-
dienstgefalles durch Aushandlung von Tarifvertrdgen

Weiterbildung und Kompetenzentwick-
lung

Qualifikationspriifungen, Weiterbildung zur Schliefung von Qualifika-
tionsliicken

Beschiftigung und Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen

Verstiarkte Mafdnahmen zur Barrierefreiheit

Mafdnahmen gegen Gewalt und Belisti-

Verbesserung der Beschwerdemechanismen, Verschirfung der Sanktionen
bei Gewalt und Beldstigung, Bereitstellung von Weiterbildung zur Priven-

gung am Arbeitsplatz tion fiir Fithrungskrifte

Vielfalt Weiterbildung zu Vielfalt und Inklusion (einschlieflich ethnischer Aspekte),
gezielte Einstellung unterreprasentierter Gruppen

Kinderarbeit Mafinahmen zur Altersiiberpriifung, Partnerschaften mit Organisationen
zur Beseitigung von Kinderarbeit, Maffnahmen gegen die schlimmsten For-
men der Kinderarbeit

Zwangsarbeit Mafinahmen zur Gewiéhrleistung der freien Einwilligung in die Beschifti-

gung ohne Androhung von Strafen, Vertrage in verstindlicher Sprache,
Freiheit, eine Beschiftigung ohne Strafe zu beenden, Disziplinarmaffnahmen
sollten keine Verpflichtung zur Arbeit enthalten, freie Zustimmung zu
Uberstunden, Freiziigigkeit (einschlieSlich des Ausscheidens aus dem
Arbeitsplatz), faire Behandlung von Wanderarbeitnehmern, Uberwachung
der Beschaftigungsagenturen.
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Anlage A4

Anwendungsanforderungen fiir den ESRS S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS S1 Arbeitskrifte des Unternehmens und hat die gleiche bindende Kraft wie die
anderen Teile dieses Standards. Sie unterstiitzt die Anwendung der Angabepflicht ESRS S1-5 in Bezug auf soziale Aspekte
und Menschenrechtsfragen mit Beispielen fiir Angaben:

Soziale Aspekte und Menschenrechtsfragen

Beispiele fiir Ziele:

Sichere Beschiftigung

Erh6hung des Anteils der Arbeitskrafte mit Arbeitsvertrdgen (insbesondere
unbefristeten Vertrigen) und soziale Absicherung

Arbeitszeit

Erhohung des Anteils der Arbeitskrifte mit flexiblen Arbeitszeitregelungen

Angemessene Entlohnung

Sicherstellen, dass alle eigenen Arbeitskrifte eine angemessene Entlohnung
erhalten

Sozialer Dialog/Existenz von Betriebsri-
ten/Rechte der Arbeitskriifte auf Infor-
mation, Anhérung und Mitbestimmung

Ausweitung des sozialen Dialogs auf weitere Betriebe und/oder Lander

Vereinigungsfreiheit/Tarifverhandlungen
einschlieRlich der Quote der durch Tarif-
vertrige abgedeckten Arbeitskrifte

Erhohung des Anteils der tarifvertraglich abgedeckten Arbeitskrifte des
Unternehmens, Aushandlung von Tarifvertragen unter Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeitsaspekten

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatle-
ben

Ausweitung der Malnahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
auf einen groferen Anteil der Arbeitskrifte des Unternehmens

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Verringerung der Zahl der Verletzungen und der durch Verletzungen verlo-
renen Arbeitszeit

Gleichstellung der Geschlechter und glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit

Erhohung des Frauenanteils unter den Arbeitskriften des Unternehmens
und in Fithrungspositionen, Verringerung des Lohngefilles zwischen Frauen
und Ménnern

Weiterbildung und Kompetenzentwick-
lung

Erhohung deg Anteils der Arbeitnehmer, die Weiterbildung erhalten, und
regelmifige Uberpriifungen der Kompetenzentwicklung

Beschiftigung und Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen

Erhohung des Anteils der Menschen mit Behinderungen an den Arbeits-
kriften des Unternehmens

Mafinahmen gegen Gewalt und Belisti-

Ausweitung der Malnahmen auf alle Arbeitsplatze

gung am Arbeitsplatz

Vielfalt Erhohung des Anteils unterreprisentierter Gruppen an den Arbeitskriften
des Unternehmens und der obersten Fithrungsebene

Kinderarbeit Ausweitung der Maffnahmen zur Verhinderung der Gefihrdung von
Jugendlichen durch gefihrliche Arbeiten auf einen hoheren Prozentsatz der
Titigkeiten

Zwangsarbeit Ausweitung der Mafinahmen zur Verhinderung von Zwangsarbeit auf eine

grofere Zahl von Titigkeiten
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